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EFYE-Newsletter, Dezember 2022

THE EAGLE‘S FOUNTAIN

Zum Ende des Jahres möchten wir Euch wie gewohnt in unserem Newsletter einen Überblick zur aktuellen 

Situation und den Entwicklungen in 2022 bei EFYE geben. Nachdem in 2021 das EFYE Education Centre mit 

dem zweiten Gebäude und der Aufnahme einiger weiterer Kinder stark gewachsen ist, galt es in diesem Jahr, 

Stabilität an der Schule zu schaffen. 2022 war für die Mitarbeitenden und Schüler:innen des EFYE Education 

Centre wieder ein besonders anstrengendes Jahr, da weiterhin durch die Kürzung von Ferien die während der 

Pandemie entfallenen Trimester aufgeholt werden mussten. Umso mehr freuen sich vor Ort alle, dass dies 

nun geschafft ist und ab 2023 das Schuljahr wieder dem regulären Zeitplan folgt. 

Dennoch blicken wir einem herausfordernden Jahr entgegen. Die Inflation und wirtschaftliche Entwicklung in 

Kenia sorgen dafür, dass die Lebenshaltungskosten enorm steigen, was immer mehr Menschen in extreme 

Armut treibt. Zudem hat Kenia mit Lebensmittelknappheit zu kämpfen, was nicht nur durch fehlende Importe 

aus der Ukraine, sondern auch durch die immer extremer werdenden Wetterlagen in Form von länger 

anhaltenden Trockenphasen, gefolgt von heftigen Überschwemmungen, zu erklären ist. Sogar in der 

eigentlich fruchtbaren ländlichen Region bei Mount Kenya, wo Frank und Denis herkommen, kämpfen die 

Menschen in letzter Zeit mit der Knappheit. 

Unsere Schule bleibt von den Folgen dieser Situation auch nicht verschont: Insbesondere die Kosten für 

Lebensmittel sind im letzten Jahr weiter gestiegen (z. B. kostete 1 kg Reis 2021 noch ca. 75 KES und liegt nun 

bei ca. 220 KES; wobei 120 KES = ca. 1 EUR). Auch wenn es für EFYE einen drastischen Kostenanstieg 

bedeutet, ist für uns die Ermöglichung von Schulmahlzeiten von hoher Priorität, besonders weil einige Kinder 

zu Hause nicht oder nicht ausreichend ernährt werden können. 

Um in diesen finanziell schwierigen Zeiten auch weiterhin den Schulbetrieb mit hoher Qualität und Fürsorge 

für die Schüler:innen ermöglichen zu können, sind wir auf weitere Unterstützer:innen angewiesen. 

Wir freuen uns daher, wenn Ihr neben Euren eigenen Beiträgen auch in Euren Netzwerken von EFYE erzählt 

und Eure Familien, Freund:innen und Bekannte zum Mitmachen/Spenden animiert. Teilt dazu gerne diesen 

Newsletter sowie den Link zu unserer Website (www.efye.org). Wir sind dankbar für jeden Support! 

http://www.efye.org
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Unterstützung durch eine Sozialarbeiterin für zwei Trimester

Im letzten Jahr haben wir von einem konkreten Missbrauchsfall bei einer Schülerin zu Hause berichtet, der 

uns alle sehr schockiert hat. Im Zuge dessen hatten Frank und Denis vor Ort bereits verstärkt ein Netzwerk 

mit Hilfe-Centern aufgebaut, um im Falle des Bekanntwerdens von Gewalt- und Missbrauchssituationen bei 

den Kindern schnell handlungsfähig zu sein. Um zukünftig noch näher über die Lebenssituation der 

Schüler:innen im Bilde zu sein, hat das EFYE Education Centre 2022 für ein halbes Jahr eine Sozialarbeiterin 

angestellt. Diese hat über die Monate detaillierte Profile von den Kindern erstellt inklusive Informationen 

über deren Wohn- und Familiensituationen (u.a. durch Besuche bei den Familien zu Hause) sowie über 

gesundheitliche Vorbelastungen, etc.. Dies ermöglicht den Mitarbeitenden der Schule, noch sensibilisierter 

für die individuellen Herausforderungen der Kinder zu sein und entsprechend gezielt auf sie eingehen zu 

können, damit sie schneller mitbekommen, wenn es gravierende Schwierigkeiten gibt. Auch im Unterricht 

achten die Lehrkräfte darauf, verstärkt Aufklärungsarbeit zu leisten, damit die Schüler:innen lernen, wo 

Grenzen sind und wann sie sich einer Vertrauensperson mitteilen sollten, um Hilfe zu erhalten.
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Wahlen in Kenia mit einem Wahlsieg unseres Gründers Frank in Chogoria

In diesem Jahr fanden in Kenia die nationalen und regionalen Wahlen statt – im Gegensatz zu 

vorangegangenen Wahljahren sehr friedlich und ohne größere Ausschreitungen. Die großartigen Neuigkeiten 

zu den Wahlen, die wir jedoch vor allem mit euch teilen wollen, sind andere: Frank hat in diesem Jahr 

erstmalig für das Amt des MCA (Member of County Assembly) in Chogoria (seiner Heimatgegend) kandidiert 

und im August seinen Wahlsieg gefeiert! Besonders beeindruckend dabei ist, dass er im Gegensatz zu seinen 

Wahlgegner:innen seine Kampagne nicht primär durch sehr große finanzielle Ressourcen gesteuert hat, 

sondern im Sinne einer Grassroot-Bewegung persönlich von Ort zu Ort gefahren ist, um mit den Menschen in 

den Dialog zu gehen und mit Inhalten zu überzeugen. Seine politischen Schwerpunkte liegen dabei auf dem 

Zugang zu Bildung für alle, Klimaschutz und dem Umgang mit den vor Ort bereits spürbaren Konsequenzen 

des Klimawandels sowie die Schaffung von Jobs für junge Erwachsene. 

Neben den Möglichkeiten, die dieses neue Amt für Frank mit sich bringt, um direkt für positive Veränderung 

zu sorgen, bietet es auch indirekt neue Chancen wie Netzwerke und Fundraisingoptionen vor Ort.
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Das Kulturprojekt geht in die zweite Runde

Auch dieses Jahr fanden wieder außercurriculare Projekte am EFYE Education Centre statt, die die Kinder 

persönlich stärken und ihren Horizont erweitern. Im September wurde ein Cultural Day an der Schule 

organisiert, an dem die Schüler:innen unter anderem Umhänge und Hüte mit der kenianischen Flagge 

bemalten. Die Kinder lernten dabei die Bedeutung der Farben und Symbolkraft der Flagge ihres 

Heimatlandes näher kennen, welche seit 1963 in dieser Form offiziell das erste Mal gehisst wurde: Die Farbe 

Schwarz steht für das Volk der Republik Kenia, Rot spiegelt das Blutvergießen während des Kampfes um die 

Unabhängigkeit wider und Grün verweist auf die Landschaft und den natürlichen Reichtum des Landes. Die 

weißen Trennlinien symbolisieren Frieden, Ehrlichkeit, Reinheit und Unschuld. In der Mitte befindet sich ein 

traditionelles Maasai-Schild mit gekreuzten Speeren, das den Freiheitswillen des Landes symbolisiert.

Jährlicher Ausflug am EFYE Education Centre

Ein fester Bestandteil des Curriculums ist ein Ausflug, der auch dieses Jahr wieder stattfand. Alle 

Schulklassen verbrachten im November einen Tag auf einem kleinen Freizeitareal. Die Kinder konnten dort 

den ganzen Tag spielen, sich mit anderen Kindern anfreunden, auf einer Hüpfburg springen, Karussell fahren 

oder auch in einem Swimming Pool baden gehen und etwas Abstand zu ihrem Alltag zu gewinnen.
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Lehrerin Anastasia in neuer Rolle als “Head Teacher”

Am EFYE Education Centre unterrichten mittlerweile acht Lehrkräfte. Aktuell 

sind das: Mercy, Kerry, Faith, Pamela, Purity, Charles, Anastasia und Gladys. 

Alle acht leisten hervorragende Arbeit, lieben ihren Job und sind wichtige 

Bezugspersonen für die Kinder. Besonders Anastasia hat sich durch ihre 

Organisationsfähigkeit und ihr Feingefühl in den letzten Monaten hervorgetan. 

Nun wurde sie zur “Head Teacher” befördert, koordiniert damit die anderen 

Lehrkräfte und kümmert sich um die Lehr- und Stundenpläne. 
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Nachfolgend findet Ihr einen beispielhaften Stundenplan der Vorschulklassen PP1 & PP2 (Pre-Primary): 

Besuch aus Deutschland in Kenia

Da dieses Jahr das Reisen wieder etwas leichter war, bekamen wir aus unserem Unterstützendenkreis eine 

tolle Anfrage: Marlene Kohlpaintner wollte gerne in ihren Sommerferien nach Kenia reisen, die Schule, das 

Land und seine Kultur kennenlernen. Gesagt, getan: Nach intensivem Austausch mit uns sowie Frank und 

Denis vor Ort, flog sie für ein vierwöchiges Praktikum nach 

Kenia, verbrachte Zeit auf dem Land bei Chogoria, bestaunte 

Tiere auf Safari und verbrachte natürlich vor allem Zeit am 

EFYE Education Centre in Nairobi, um bei verschiedenen 

Projekten (z.B. Gartenprojekt und Bastelprojekt) mitzuwirken 

und so Einblicke in den Schulalltag und das Leben der Kinder zu 

erhalten.
Praktikum von Marlene am EFYE Educartion Centre

Unsere neue “Head 

Teacher” Anastasia
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Vereinswochenende des EFYE e.V. in Erfurt

Ein besonderes Highlight, auf das wir uns schon lange gefreut hatten, möchten wir hier noch 

hervorheben: Das gemeinsame Vereinswochenende des EFYE e.V. im schönen Erfurt. Da unsere 

ehrenamtlichen Mitglieder über ganz Deutschland verteilt wohnen, war es das erste Mal, dass wir uns 

gemeinsam (“live und in Farbe”) getroffen haben. Im Oktober nutzten also sieben unserer Mitglieder ein 

ganzes Wochenende, um gemeinsam das Vereinsjahr zu reflektieren und das kommende Jahr zu planen. 

Unter anderem haben wir ausführlich zur aktuellen Situation in Kenia gesprochen und uns gezielt zur 

aktuellen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lage informiert. Zudem haben die Arbeitsgruppen 

(Fundraising- &  Kommunikations-AG und Finanz- & Buchhaltungs-AG) ihre laufenden Projekte 

vorangetrieben sowie einander vorgestellt und gemeinsam Ideen entwickelt, wie weitere potenzielle 

Unterstützende für EFYE begeistert werden können. Auch haben wir uns die Zeit genommen, visionär in 

die Zukunft zu schauen. Neben einer wirklich produktiven Zeit durfte der Spaß natürlich nicht zu kurz 

kommen: Es wurde gemeinsam gekocht, die Abende bei Wein, Bier und Limo ausklingen gelassen und 

unsere Lesezeichen-Flyer bei einem erholsamen Spaziergang verteilt. Wir freuen uns alle auf das nächste 

reale Zusammenkommen in 2023!

P.S. Gerne könnt Ihr Euch jederzeit bei uns melden und wir lassen Euch Lesezeichen-Flyer per Post 

zukommen, damit ihr diese verteilen und in Eurem Umfeld von EFYE berichten könnt! 

Schreibt einfach eine Mail an: info.germany@efye.org.
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Der erste Abend in Erfurt: In gemütlicher 

Runde wird die Agenda für das Wochenende 

besprochen 

Gemeinsames Mittagessen mit den 

anwesenden ehrenamtlich mitwirkenden 

Mitgliedern des EFYE e.V.

Pause muss sein: Wir nutzen einen Spaziergang, 

um EFYE-Flyer zu verteilen

Kontakt & Informationen

Website: www.efye.org
E-Mail: info.germany@efye.org

Instagram: @efye.educationempowers
Facebook: @efye.educationempowers
Twitter: @EFYEeducation
LinkedIn: EFYE – Eagle‘s Fountain Youth Empowerment

Kontodaten

EFYE e.V.
Triodos Bank N.V. Deutschland
IBAN: DE38 5003 1000 1080 9480 06

Im Verwendungszweck bitte Anschrift und 
Mailadresse für die Zustellung einer 
Spendenbescheinigung angeben. Danke! 

mailto:info.germany@efye.org
http://www.efye.org/
mailto:info.germany@efye.org
https://www.instagram.com/efye.educationempowers/
https://www.facebook.com/efye.educationempowers
https://twitter.com/EFYEeducation
https://www.linkedin.com/company/eagle-s-fountain-youth-empowerment/

