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1 Vorwort
2021, das zweite Jahr, das für uns alle

weiterhin von den Herausforderungen durch

COVID-19 geprägt war, liegt hinter uns.

Überall auf der Welt haben Menschen mit den

Konsequenzen der Pandemie auf

verschiedensten Ebenen zu kämpfen. Dabei

wurde einmal wieder deutlich, wie sehr

diejenigen, die global ohnehin bereits benachteiligt sind, in Krisenzeiten von den

Konsequenzen am härtesten getroffen werden. Wir selbst haben das Glück, sehr

privilegiert, weit über die Deckung von Grundbedürfnissen hinaus, zu leben. Diese

Verantwortung wollen wir mit unserem Verein nutzen und die großartige Arbeit

unserer Partnerorganisation in Kenia unterstützen, denn wir sind überzeugt, dass

Bildung der effektivste und nachhaltigste Hebel für positive Veränderung ist.

Nach der pandemiebedingten Schulschließung des EFYE Education Centre im

vergangenen Jahr, begegneten wir diesem noch ungewissen Jahr mit viel Respekt.

Durch neue Regierungsvorgaben in Kenia musste das EFYE Education Centre in

diesem Jahr ca. 40 weitere Schulkinder aufnehmen und damit auch die

Schulräumlichkeiten um ein zusätzliches Gebäude erweitern. Zu behaupten, dass

wir uns nicht ständig Gedanken machen, ob und wie wir die deutlich gestiegenen

Kosten des Schulbetriebs finanzieren können, wäre gelogen. Doch mit jeder

Herausforderung kommt eine Chance. Durch die großartige Arbeit unserer

Partnerorganisation EFYE CBO vor Ort in Kenia und großzügige Unterstützer:innen

meisterten wir gemeinsam diesen Schritt. Ab sofort können wir demzufolge

insgesamt nun 100 Kindern am EFYE Education Centre Schulbildung ermöglichen,

worüber wir sehr glücklich sind.

Unser Hauptanliegen für das kommende Jahr ist es nun, dass 2022 wieder durch

mehr Stabilität und Sicherheit geprägt ist. Mit Blick auf all die großartige solidarische

Unterstützung, die wir erfahren, sind wir hochmotiviert und sehr zuversichtlich,

dieses Ziel gemeinsam umsetzen zu können!

Euer EFYE e.V., vertreten durch Marie, Tobi und Maren

2



2 Mission und Organisationsstruktur
Das EFYE Education Centre ist das Herzstück unserer gemeinnützigen Organisation

EFYE (Eagle’s Fountain Youth Empowerment). Als Vor- und Grundschule bietet es

ca. 100 Kindern im Slum Mathare, Nairobi, einen Zufluchtsort mit

Zukunftsperspektive. Von hier aus versuchen wir gemeinsam Kinder und

Jugendliche durch Bildungsarbeit zu befähigen, für sich und ihr Umfeld nachhaltig

eine bessere Zukunft aufzubauen und Chancenungleichheiten aufzulösen. Wir

wollen, dass die Kinder bestärkt in ihrer Persönlichkeit sowie körperlich gesund aus

der Schulzeit hervorgehen und wissen, wie sie selbstbewusst und zuversichtlich ihr

weiteres Leben angehen können. Bildung ist dafür grundlegend und im EFYE

Education Centre für alle Kinder kostenlos.

Unsere Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kenia erfolgt vor Ort durch

die kenianische Organisation EFYE CBO unter Leitung der beiden kenianischen

Gründer Frankline Mawira Nyaga und Denis Mwenda John. Als Partnerorganisation

in Deutschland ist der gemeinnützige Verein EFYE e.V. unter anderem für die

Generierung finanzieller Mittel verantwortlich. Trotz räumlicher Trennung arbeiten wir

eng zusammen und sind in stetigem Austausch, um gemeinsam eine hohe Qualität

und nachhaltige Wirksamkeit unserer Arbeit sicherzustellen. Wir unterstützen

einander und arbeiten gemeinsam an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer

Organisation.
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3 Tätigkeitsbericht

Auch in diesem Jahr waren wir über die beiden Partnerorganisationen EFYE CBO in

Kenia und EFYE e.V. in Deutschland konstant im engen Austausch. Neben der

Abstimmung zu kurzfristigen Fragen und aktuellen Themen fanden regelmäßig

Online-Videomeetings statt. In diesen Meetings trafen sich die Leiter der EFYE CBO

in Kenia, Franklin Mawira Nyaga und Denis Mwenda John, sowie die Vorstände des

EFYE e.V. in Deutschland, Marie Habdank, Maren Hildebrand und Tobias

Hildebrand, um einander zur organisationalen und finanziellen Aufstellung, aktuellen

Ereignissen – einerseits an der Schule und in Kenia generell, andererseits bzgl.

Fundraising-Aktivitäten, auf dem Laufenden zu halten und die nächsten Schritte als

Organisation zu planen.

3.1 EFYE CBO, Kenia

3.1.1 Laufender Schulbetrieb

Die Mitarbeitenden der Schule und die Schüler:innen des EFYE Education Centres

freuten sich, dass im Jahr 2021 der Schulbetrieb trotz der fortbestehenden

COVID-19-Pandemie durchgehend aufrechterhalten wurde. Während auf finanzieller

Ebene die Konsequenzen der Pandemie aufgrund der enormen Inflation und somit

Preissteigerungen, insbesondere für Lebensmittel, sehr deutlich spürbar waren, war

COVID-19 im Schulalltag selbst “nur” noch durch das Tragen der Masken sowie

Hygieneregeln präsent, die Schule war aber in 2021 im Gegensatz zum Jahr 2020

durchgehend (bis auf die Ferienzeiten) geöffnet.

Der Fachunterricht fand dem Curriculum entsprechend statt und auch die nationalen

Prüfungen wurden regulär durchgeführt. Die Kinder wurden wie gehabt in der Schule

mit Schulmahlzeiten (Frühstück und Mittagessen) versorgt, spielten in den Pausen

draußen gemeinsam und kümmerten sich mit großer Begeisterung weiter um ihren

Schulgarten. Zudem kümmerte sich Denis als Schulmanager weiterhin um die

Verwaltung und Betreuung der Schule inklusive der Leitung der Lehrkräfte sowie der

Köchin und der Aushilfskraft, Buchhaltung, Ausstattung der Schule inkl.

Schulmaterial, Sprechstunden mit den Eltern bzw. Betreuungspersonen der Kinder,
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usw.. Hinzu kam natürlich die allgemeine Administration der EFYE CBO und des

EFYE Education Centre bzgl. Budgetkalkulation, Schullizenzen & Prüfungen,

Gebäudeverwaltung inkl. Miete & Nebenkosten, lokale Meetings der Schulen und

Bildungsministerien, etc..

Die einzelnen Trimester der Schuljahre waren nach der Verschiebung der

Schuljahresverläufe durch die COVID-19-Pandemie gemäß der offiziellen Vorgaben

der kenianischen Regierung folgendermaßen verteilt:
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Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Kinder am EFYE Education Centre auf

die verschiedenen Klassenstufen (farblich hinterlegt die Klasseneinheiten;

Klassenstufen, die in derselben Farbe hinterlegt wurden, wurden gemeinsam

unterrichtet). Die deutliche Vergrößerung der Anzahl der Kinder erklärt sich durch die

Schulerweiterung ab Juli 2021 (Erläuterungen hierzu s. nächster Abschnitt).

Die Übersicht ist in die Klassenverteilung des einen Schuljahres (bis 06/2021) und

die Klassenverteilung im neuen Schuljahr (ab Juli 2021) aufgeteilt, wobei wir konkret

die Zahlen von Anfang 2021 denen zu Ende 2021 gegenüberstellen:

Klassenstufe Anzahl der Kinder
Anfang 2021

Anzahl der Kinder
Ende 2021

Spielgruppe 6 -

Vorschulstufe I 12 19

Vorschulstufe II 10 21

Klassenstufe 1 8 16

Klassenstufe 2 6 17

Klassenstufe 3 12 10

Klassenstufe 4 5 17

Klassenstufe 5 - - *

Klassenstufe 6 - -

Gesamtanzahl Kinder 59 100

Gesamtanzahl Lehrkräfte 4 7**

*Trotz des Schuljahreswechsels gab es im neuen Schuljahr keine 5. Klasse, da drei der Kinder aus
der vorherigen 4. Jahrgangsstufe mit ihren Familien außerhalb der Reichweite der Schule umgezogen
sind. Die beiden anderen Kinder dieses Jahrgangs wollten die sehr anspruchsvolle vierte Klasse in
Absprache mit ihren Erziehungsberechtigten wiederholen, um Lernlücken für die aufbauenden
Schuljahre nach den pandemiebedingten Schulausfällen in 2020 auszuschließen.
**Zwei weitere Lehrkräfte wurden eingestellt, um für jede Klassenstufe eine Lehrkraft zu haben. Eine
weitere Lehrkraft wurde eingestellt, da sich gezeigt hat, dass für die Klassenstufe 4 aufgrund der
Menge der Schulfächer zwei Lehrkräfte notwendig sind (Gleiches gilt zukünftig auch für die Stufen 5
und 6).

Zum Ende des Jahres bestand das Team des EFYE Education Centre aus Frank

und Denis als Organisations- und Schulmanager, sieben Lehrkräften, Köchin Jane

sowie einer Teilzeit-Aushilfe zur Unterstützung in der Küche und bei der Reinigung

der Schulräumlichkeiten.
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3.1.2 Schulerweiterung

In 2021 traf die Regierung Kenias die Entscheidung, eine Mindestanzahl von

15 zu registrierenden Kindern pro Klassenstufe für die nationalen Prüfungen

festzulegen. Das bedeutet, dass unsere Klassen jeweils eine Größe von

mindestens 15 Kindern haben müssen, damit die Schüler:innen an den

nationalen Prüfungen teilnehmen können. In vielen kleineren Schulen wurden

bis dahin häufig mehrere Klassenstufen in einer Klasse unterrichtet – so auch

im EFYE Education Centre.

Um die neuen Regierungsvorgaben zu erfüllen, mussten wir in kurzer Zeit die

Anzahl der Schüler:innen von ca. 75 (wir hatten bereits weitere Kinder

aufgenommen) auf mehr als 100 Kinder erhöhen. Frank und Denis haben mit

Hochdruck daran gearbeitet, ein zusätzliches Gebäude für weitere

Klassenräume zu finden und wurden schließlich direkt gegenüber dem

bisherigen Gebäude fündig. Anschließend galt es, die Räume zu renovieren

und mit Schulmobiliar auszustatten, weiteres Lernmaterial anzuschaffen,

zusätzliche Lehrkräfte sowie eine Aushilfe als Unterstützung für Köchin Jane

einzustellen und weitere Kinder einzuschreiben – ein Kraftakt, der sich gelohnt

hat! Pünktlich im Juli konnten die höheren Klassen des EFYE Education Centre

in das neue Gebäude einziehen, während die jüngeren Klassen weiterhin im

„Hauptgebäude“ unterrichtet werden.

Das zweite Schulgebäude wurde renoviert und mit Schulmöbeln ausgestattet,

sodass neue Klassenräume entstehen konnten:
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Insgesamt bestehen die Räumlichkeiten der Schule über die beiden Gebäude verteilt

nun aus aktuell sechs aktiv genutzten Klassenzimmern, einem Büro, einer Küche

und vier Toiletten. Das neue, zweite Gebäude bietet zudem die Möglichkeit,

zukünftig weitere Räume als Klassenzimmer oder als zweites Büro einzurichten.

3.1.3 Weitere Projekte & Ereignisse

Notfallhilfe, Aufklärungsarbeit & Gewaltprävention
Mit Benachteiligung und gesellschaftlichem Ausschluss sowie Armut gehen leider

auch Drogenabhängigkeit, Gewalt und Kriminalität einher. Die Kinder am EFYE

Education Centre sind mit dieser Realität gezwungenermaßen ebenso konfrontiert.

Ein besonders heftiger Fall ist uns im Oktober bei einem Mädchen aus der zweiten

Klasse bekannt geworden. Über Gespräche mit der Lehrerin wurde offenkundig,

dass das Mädchen wiederholt von ihrem Vater sexuell missbraucht wurde. Denis

und Frank sind sofort mit der Mutter in Kontakt getreten. Diese hat ihnen dann im

Vertrauen ihre Todesangst um die vier Kinder und ihre Ausweglosigkeit geschildert.

Zunächst haben Frank, Denis und die Lehrkraft das Mädchen in eine Praxis

gebracht, um sie ärztlich untersuchen zu lassen. Körperliche Schäden waren zu

diesem Zeitpunkt nur noch schwach sichtbar, die psychische Auswirkung hingegen

unleugbar. Mit der Hilfe von Denis und Frank konnte die Mutter mit den Kindern eine

neue Bleibe finden und somit dem Mann entkommen – die Rettung aus der akuten

Situation.

Gleichzeitig muss uns bewusst sein, dass es sich um keinen Einzelfall handelt. Um

sicherzustellen, dass diese Fälle nicht verborgen bleiben, werden die Lehrkräfte die

Kinder verstärkt aufklären und sensibilisieren, damit diese lernen, wo Grenzen

überschritten werden und an wen sie sich vertraulich wenden können. Da uns als

Bildungsorganisation rechtlich insofern die Hände gebunden sind, dass wir unsere

Gelder ausschließlich für Bildungsarbeit nutzen dürfen, bauen Denis und Frank

einen engen Kontakt zu Notfall-Zentren vor Ort auf. So wird ein Zugang zu direkten

Anlaufstellen für von Gewalt betroffene Kinder und ihre Familienmitglieder gesichert

und eine Schutzmöglichkeit auch außerhalb der Schule geschaffen.

Kulturprojekt am EFYE Education Centre

EFYE ist es wichtig, neben dem Fachunterricht gemäß Lehrplan auch
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außercurriculare Projekte mit den Kindern umzusetzen, die sie persönlich stärken,

ihren Horizont erweitern und für gesellschaftlich relevante Themen sensibilisieren.

Ein Beispiel dafür war in der Vergangenheit das Anlegen unseres kleinen

Schulgartens, der bei den Kindern seither sehr beliebt ist, sorgfältig gepflegt wird

und dessen Ernte schon so manche Mahlzeit zu etwas ganz Besonderem gemacht

hat.

Im Rückblick auf das Jahr 2021 am EFYE Education Centre bleibt das Kulturpojekt

bei den Lehrkräften und vor allem bei den Schüler:innen besonders positiv in

Erinnerung. Die Kinder haben sich begeistert mit zahlreichen und vielfältigen

Kulturen in Kenia beschäftigt und hatten dabei besonders viel Spaß am

Kennenlernen und Ausprobieren der unterschiedlichen traditionellen

Kleidungsstücke, Gerichte, Feste, Lieder und Tänze. Der Höhepunkt des Projekts

war der große Cultural Day. An diesem Tag haben die Kinder die Ergebnisse des

Projekts ihren Familien präsentiert und für sie u. a. Ugali, Omena der Luo, Mukimo

der Kikuyu oder grünes Gemüse, Süßkartoffeln und sauren Porridge nach Tradition

der Luhya gekocht. Zum Abschluss wurde sogar eine kleine Sing- und Tanz-Show

vorgeführt!

Hygiene-Projektnachmittag

Im Rahmen einer lokalen Aktion in der Gegend der Schule, bekam das EFYE

Education Centre einige Seifen sowie Zahnbürsten und Zahnpasta zusammen mit

Lernplakaten zu richtigen Händewaschen, Zähneputzen und zahnfreundlicher

Ernährung für die Kinder kostenlos zur Verfügung gestellt. Diese Gelegenheit

nutzten die Lehrkräfte, um einen Projektnachmittag zum Thema Hygiene mit den
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Kindern umzusetzen. Neben dem regelmäßigen und ordentlichen Händewaschen

ging es an diesem Nachmittag vor allem um Zahnhygiene. Jedes Kind erhielt seine

eigene Zahnbürste mit Zahnpasta und die älteren Kinder zeigten den jüngeren

anhand der Lernplakate, wie man richtig Zähne putzt und worauf man dabei achten

muss. Die Kinder hatten viel Spaß und lernten spielerisch, sich mithilfe ihrer neuen

Zahnputz-Sets auch zu Hause selbständig um ihre Zahnpflege zu kümmern.

Schulausflug in den Freizeitpark

Ein Highlight war auch in diesem Jahr der Schulausflug im letzten

Schuljahresabschnitt, denn das kenianische Curriculum sieht vor, dass jede Schule

einmal jährlich einen Schulausflug durchführt. Da es in der Gegend des Slums kaum

Spielmöglichkeiten gibt (außer eines Platzes, den die Jugendlichen aus Mathare als

Sportplatz nutzen), und sie Freizeitaktivitäten und Ausflüge in ihrem Alltag nicht

kennen, ist der Schulausflug für die Kinder des EFYE Education Centres ein ganz

besonderes Erlebnis. In diesem Jahr entschied sich das Team des EFYE Education

Centres, mit den Kindern den Freizeitpark "Vipe Fun Park" zu besuchen. Der

Kinder-Freizeitpark bietet ein großes Angebot an Sport- und Spielaktivitäten, wie

einem Spielplatz und Rutschen, einem Karussell, einem Trampolin und einer

Hüpfburg, einem großen Planschbecken, sowie Animateur:innen, die mit den

Kindern Teamspiele veranstalten, tanzen und singen.
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3.2 EFYE e.V., Deutschland

3.2.1 Verein und Struktur

Nach einer Übergangsphase im Jahr 2020 nun zum Jahr 2021 die gesamte

Verwaltung der Spenden für EFYE vollständig von der ev. Kirchengemeinde Berg an

den Verein übergegangen sind, hat der EFYE e.V. das Frühjahr 2021 benötigt, um

feste Verwaltungsprozesse auf- und auszubauen. Es konnten drei weitere

engagierte Mitglieder akquiriert werden, welche nun aktiv und ehrenamtlich im

Verein mitwirken. Die Vereinsarbeit wurde daraufhin in zwei Teams strukturiert:

Finanzen/Recht und PR/Marketing/Fundraising.
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Die beiden Teams trafen sich zu Online-Meetings in wiederkehrenden Abständen,

um ihre verschiedenen Themen zu besprechen und voranzutreiben. Im

nachfolgenden Abschnitt “Vereinsarbeit” gehen wir nochmal konkreter auf die

jeweiligen Aufgabenbereiche der Arbeitsgruppen eingehen. Neben den

Arbeitsgruppen tagte zudem auch der Vorstand, bestehend aus Tobias Hildebrand,

Marie Habdank und Maren Hildebrand, alle ein bis zwei Wochen. In den Meetings

wurde die aktuelle finanzielle Situation und Entwicklung der Organisation EFYE

besprochen, um die Einhaltung der Budgetplanung zu gewährleisten und die

realistische Einschätzung der nötigen Spendensummen sicherzustellen. Außerdem

haben sich die beiden Arbeitsgruppen gegenseitig über anstehende Projekte

informiert. Alle Tätigkeiten für den Verein in Deutschland wurden von den Beteiligten

ehrenamtlich und ohne Aufwandsentschädigung ausgeführt.

3.2.2 Vereinsarbeit

Um die finanziellen Mittel zum Erhalt und zur Weiterentwicklung des EFYE

Education Centre in Zusammenarbeit mit der Partnerorganisation EFYE CBO

gewährleisten zu können, haben sich in der Vereinsarbeit des EFYE e.V. zwei aktive

Arbeitsgemeinschaften herauskristallisiert. Der Schatzmeister Tobias kümmert sich

mit aktuell zwei weiteren Ehrenamtlichen, Jan und Christian, schwerpunktmäßig um

Finanzen und rechtliche Themen. Dieses Team ist vor allem dafür zuständig, alle

finanziellen Mittel, die damit verbundenen Überweisungen nach Kenia sowie für die

Buchhaltung über das Vereinstool “easyVerein”. Zudem stellen sie alle notwendigen

Spendenbescheinigungen aus und kümmerten sich um die Steuererklärung für das

Jahr 2020.

Marie und Maren arbeiten gemeinsam mit Magdalena, Philipp und Jan-Hendrik

hauptsächlich an allem, was im Bereich Fundraising inklusive Kommunikation und

Öffentlichkeitsarbeit liegt. Das regelmäßige Posten von Beiträgen auf Social Media

sowie das Pflegen und Updaten der Website “www.efye.org” gehören zu den

Aufgaben der Arbeitsgruppe. Zudem wurde dieses Jahr ein Newsletter verfasst, um

die Unterstützenden/Spender:innen in Deutschland über die Entwicklung der

Bildungsarbeit in Kenia sowie unserer Vereinsarbeit auf dem Laufenden zu halten
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(Versand im Dezember 2021). Auch wurde innerhalb des Teams ein Flyer in Form

eines Lesezeichens gestaltet, um dieses Print-Material zur Spendenakquise

verwenden zu können. Einzelne EFYE-Mitlglieder haben sich auf eigene Kosten

diese Lesezeichen nach Hause bestellt, um sie verteilen zu können.

Neben der Arbeit in den genannten Arbeitsgruppen ist es uns zudem auch wichtig

als gesamter Verein zusammenzukommen und stetig unsere Vereinsarbeit

gemeinsam zu besprechen. Dies tun wir in je nach Bedarf stattfindenden Meetings

mit allen ehrenamtlich engagierten Mitgliedern sowie in der jährlichen

Jahresversammlung.

3.2.3 Fundraisingprojekte

Neben monatlichen Dauerspenden erhält der EFYE e.V. auch Einzelspenden. Auf

diese Einzelspenden sind wir angewiesen, um die finanzielle Lücke zwischen

monatlichen Spenden und monatlichen Kosten decken zu können. Um den

laufenden Schulbetrieb finanzieren zu können, hat der EFYE e.V. diverse

Fundraisingprojekte mit verschiedenen Kooperationspartner:innen umgesetzt.

Nachfolgend werden die in 2021 umgesetzten bzw. angestoßenen Projekte einmal

vorgestellt.

Betterplace-Projekt – “Pandemieunterstützung für Bildungsarbeit in Nairobi,
Kenia”
Zur Deckung der Kosten durch die nötige Erweiterung der Schule, erhöhte, Inflation

bedingte Preise (z. B. Lebensmittel) in Kenia und die faire Entlohnung

(Kostensteigerung und hohe Arbeitsbelastung) der Mitarbeitenden des EFYE

Education Centre haben wir eine Fundraising-Kampagne über Betterplace
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eingerichtet. Die darüber eingenommenen Spenden werden an den EFYE e.V.

ausgezahlt, sobald unser Spendenziel von 15.000 Euro erreicht ist (voraussichtlich

2022). Über den nachfolgenden Link kann die Kampagne unterstützt werden:

www.betterplace.org/p102602.

Beantragung Fördergeldprojekt bei Service-Club
Ein Service-Club, der das EFYE Education Centre bereits 2019 mit einer Spende

unterstützt hat, mit dem wir seitdem in Kontakt stehen, ist in diesem Jahr erneut auf

uns zugekommen, mit der Möglichkeit sich für ein größeres Förderprojekt zu

bewerben. Daraufhin haben wir einen Projektvorschlag entwickelt und diesen in

einer Online-Präsentation zusammen mit Denis und Frank vorgestellt. Nachdem sich

der Service-Club für unser Projekt entschieden hatte, haben wir gemeinsam mit der

Präsidentin des Service-Clubs den Förderantrag an die nächst höhere

Organisationsebene gerichtet. Der Antrag wurde glücklicherweise genehmigt und

sogar ein weiterer Partner-Service-Club aus Österreich fand das Projekt so

unterstützenswert, dass am Ende insgesamt eine Summe von 18.000 EUR

genehmigt wurde. Die Auszahlung erfolgt in 2022.

Spendensammlung bei einer Taufe
Bereits in der Vergangenheit haben Unterstützer:innen verschiedene private Feiern

für Fundraising zugunsten von EFYE genutzt. Dieses Jahr möchten wir besonders
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eine Spendensammlung hervorheben, die im Rahmen einer Taufe stattgefunden hat.

Die Überweisungen der großzügigen Spenden durch die Täuflingseltern und die

Gäste, mit dem schönen Gedanken, anlässlich der Feier des Täuflings auch einen

unterstützenden Beitrag für andere Kinder zu leisten, wurden im Vorhinein über eine

Info-Mail organisiert.

3.2.4 Vorstandswochenende

Die drei EFYE e.V. Vorstände Marie, Tobias und Maren trafen sich Ende September

dieses Jahres nach einiger Zeit persönlich in Berlin, um gemeinsam das Jahr 2022

zu planen und das Jahr 2021 zu reflektieren. Sie setzten verschiedene

Arbeitsprozesse auf: Es wurde u. a. ein Jahresplan mit Arbeitspaketen für das Jahr

2022 inkl. Meeting- und Kommunikationsstrukturen erstellt. Zudem wurden zur

gemeinsamen Arbeit an Dokumenten durch alle Ehrenamtliche online nutzbare

Ordner aufgesetzt und strukturiert. Des Weiteren wurde der aktuelle finanzielle

Status analysiert und Ideen zur Finanzakquise im nächsten Jahr entwickelt.

Nachfolgend sieht man ein Bild der drei mit viel Spaß bei der Arbeit.

3.2.5 EFYE e.V. zu Besuch in Kenia

In diesem Jahr war es wieder möglich, nach Kenia zu reisen. So konnte Marie vom

EFYE e.V. in Deutschland 2021 von Februar bis Mai drei Monate in Kenia bei Denis

und Frank, mit deren Familien und natürlich mit dem Team und den Kindern an der

Schule verbringen – die Freude über das Wiedersehen war bei allen groß!
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Natürlich war der direkte Austausch zwischen beiden Partnerorganisationen sehr

wertvoll, da beide Organisationen zwar immer digital viel in Kontakt sind, nun aber

einmal wieder eine intensive, direkte Zusammenarbeit vor Ort möglich war.

Besonders schön war es für Marie, die Weiterentwicklung seit ihrem letzten Besuch

2019 nun auch persönlich vor Ort sehen zu können, schließlich hatte sich ja seitdem

einiges getan!

4 Finanzbericht
EFYE e.V. hat für das Jahr 2020 die Überprüfung seitens des Finanzamts erfolgreich

abgeschlossen und kann somit seit diesem Jahr die Anerkennung der

Gemeinnützigkeit nicht nur durch die satzungsmäßige Voraussetzung nach den §§

51, 59, 60 und 61 AO vorweisen, sondern auch mit dem Freistellungsbescheid des

Finanzamts Fürstenfeldbruck für das Jahr 2020 nachweisen.

Seit Gründung des Vereins wird die Buchhaltung mit hilfe des Buchführungstools

“easyVerein” dokumentiert. Die Kontobewegungen des Vereinskontos sind für den

gesamten Prüfungszeitraum lückenlos dokumentiert. Die Bank- und

Kassenbewegungen wurden buchhalterisch erfasst und in nachvollziehbarer Weise

aufgelistet. Nach erfolgreicher Genehmigung durch das Finanzamt haben wir seit

diesem Jahr die Möglichkeit, die Spendenbescheinigungen über easyVerein

maschinell zu erstellen und digital zu versenden.
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4.1 Erläuterung zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage

Die wirtschaftliche Grundlage von EFYE e.V. stellen im Wesentlichen die Erträge aus

Spenden von natürlichen und juristischen Personen sowie Fördergeldern anderer

gemeinnütziger Organisationen und Stiftungen dar.

Der Verein hat kein festes Kapital. Er ist gemäß § 3 Abs. 2 unserer Satzung selbstlos

tätig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mitgliedsbeiträge werden

erhoben. Das Vermögen des Vereins besteht im Wesentlichen aus liquiden Mitteln

der bereits erhaltenen, aber noch nicht ausgezahlten Spenden. In der

Vermögensübersicht wird von daher lediglich das Umlaufvermögen in Form des

Zahlungsmittels “Bankguthaben” gelistet. Am Bilanzstichtag 31.12.2021 umfasste

das Gesamtvermögen des EFYE e.V. einen Betrag in Höhe von 11.818,87 EUR.

Generell ist das Ziel des EFYE e.V. selbstverständlich, die Verwaltungskosten des

Vereins so gering wie möglich zu halten, damit eine möglichst hohe Summe direkt in

die Bildungsarbeit in Kenia fließen kann. Auch dieses Jahr ist es uns gelungen,

ausschließlich Mitgliedsbeiträge für die Deckung der Verwaltungskosten in

Deutschland zu verwenden. Die restlichen Mitgliedsbeiträge sowie sämtliche

Spendengelder wurden somit direkt an die EFYE CBO in Kenia überwiesen.

Nachfolgend werden die Einnahmen- und Ausgaben des Vereins mit jeweiliger

tabellarischer Übersicht dargestellt und verbal erläutert.

17



4.1.1 Einnahmenübersicht
Die Einnahmen werden in Einzelspenden und Dauerspenden natürlicher Personen

unterteilt. Außerdem werden Spenden juristischer Personen separat aufgeführt. Eine

besondere Bedeutung haben die monatlichen Dauerspenden für unseren Verein, da

es sich um sehr loyale und planbare Spenden handelt, mit denen wir als Verein

besonders gut planen können.

Mitgliedsbeiträge stellen ab diesem Jahr für uns einen weiteren Einnahmeposten

dar. Aktuell können wir mit den Mitgliedsbeiträgen die Verwaltungskosten unseres

Vereins abdecken.

Einnahmen 2020* 2021

Spendeneinnahmen
Einzelspenden von natürlichen Personen 2.605,00 € 9.105,00€
monatliche Dauerspenden von natürlichen
Personen 1.580,30 € 14.599,40€
Spenden gemeinnütziger Organisationen,
Stiftungen 10.000,00 € 33.815,42€
Spenden von Unternehmen 500,00 € 400,00€
Summe Spendeneinnahmen 14.685,30 € 57.919,82€

Einnahmen aus Mitgliedsbeiträgen 0,00 € 730,70€
Weitere Umsatzerlöse 0,01 € 0,00
Zinserträge 0,00 € 0,00€

Summe Einnahmen 14.685,31 € 58.650,52€

* Die Einnahmenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da

das Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

4.1.2 Ausgabenübersicht

Die Ausgabenübersicht unterteilt sich zum einen in die Ausgabenübersicht des

gemeinnützigen Vereins EFYE e.V. in Deutschland und zum anderen in die

Ausgabenübersicht der Partnerorganisation EFYE CBO, die in der

Ausgabenübersicht des EFYE e.V. als einzelner Posten aufgeführt und in

detaillierterer Form dargestellt wird. Die gesammelten Spendengelder des EFYE e.V.
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in Deutschland werden gemäß dem im Haushaltsplan entsprechenden Betrag an die

Partnerorganisation EFYE CBO überwiesen. Die Mittel werden in Nairobi für das

EFYE Education Centre vor Ort satzungsgemäß verwendet.

Ausgaben EFYE e.V. 2020* 2021

Abfluss an EFYE CBO

Ausgaben der EFYE Partnerorganisation 4.280,51 € 40.898,16€
sonstiger Aufwand (auf dem kenianischen

Konto “übrig” zum Ende 2020) 3.719,49 € 12.101,84€**
Summe Abfluss an EFYE CBO 8.000,00 € 53.000,00€

Nebenkosten des Geldverkehrs 39,40 € 215,00€
Verwaltungskosten 131,28 € 131,28€

Summe Ausgaben 8.170,68 € 53.346,28€

* Die Ausgabenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das

Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

** Am 15.12.2021 wurde ein Betrag von 10.000 EUR für bevorstehende Kosten Anfang 2022 überwiesen.

Der Ausgabenposten “Nebenkosten des Geldverkehrs” beinhalten zum Einen die

Kontoführungsgebühren für das deutsche Vereinskonto, zum Anderen die

Transaktionsgebühren der Überweisung vom deutschen Vereinskonto auf das Konto

in Kenia.

Bei dem Ausgabenposten “sonstiger Aufwand” handelt es sich um einen am

Bilanzstichtag, dem 31.12., noch nicht ausgegebenen Betrag seitens unserer

Partnerorganisation in Kenia (eine detaillierte Erläuterung siehe “Beschreibung des

Vorgangs der Geldüberweisung”). Es handelt sich demnach bei der Verbuchung von

sonstigen Aufwendungen um einen Abfluss des Geschäftskontos des EFYE e.V.,

jedoch um keine reale Ausgabe in Kenia seitens unserer Partnerorganisation.

Der Ausgabenposten “Verwaltungskosten” beinhaltet lediglich die Kosten für die

Buchhaltungssoftware easyVerein.
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Ausgaben der EFYE CBO 2020* 2021

Büromaterialien - 613,54€
Druck und Fotokopie - 100,46€
Lizenzen und Gebühren 594,73€ 1.818,18€
Versorgungsrechnungen - 1.024,27€
Gastronomie (Schulessen) 402,10€ 11.591,44€-
Gesundheit und Hygiene (z. B. Reinigungs-

mittel, Medikamente, Erste Hilfe…) 1.539,46€** 515,45€
Sonstiges (z. B. Transport, Möbel…) 20,92€ 8.503,75€***
Miete 753,14€ 4.653,88€
Gehälter 1.196,65€ 9.336,95€
Pensionen und Krankenversicherung - 817,35€

Summe Ausgaben 4.555,54€ 40.898,16€

* Die Ausgabenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das
Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.
** Besonders hoher Kostenpunkt durch das Gesundheits- und Hygieneprogramm aufgrund der Covid-19
Pandemie während der Schulschließung im Jahr 2020
*** Die Kosten für die Schulerweiterung im Juli 2021 sind in diesem Kostenpunkt inkludiert.

4.1.3 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag

Nach Aufschlüsselung der Einnahmen und Ausgaben ergibt sich folgender

Überschuss/ Fehlbetrag:

2020* 2021

Überschuss (+) / Fehlbetrag (-) + 6.514,63 € + 5.304,24€

* Der Jahresüberschuss des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das
Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

Der Jahresüberschuss wird gemäß der zeitnahen Mittelverwendung, welche als

Voraussetzung für gemeinnützige Vereine gilt, satzungsgemäß verwendet.
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4.2 Vorgehensweise und Kontrollmechanismen

4.2.1 Erläuterung zur Festlegung des Haushaltsplans

Der Haushaltsplan für das neue Geschäftsjahr wird vom Vorstand der EFYE

Empowerment CBO in Kenia und dem Vorstand des EFYE e.V. in Deutschland

gemeinsam erarbeitet. Als Grundlage dient hierbei immer eine Analyse der Finanzen

des vorangegangenen Jahres. Auf dieser Basis wird gemeinsam zunächst für jeden

Kostenpunkt der Schule besprochen, ob sich die Kosten im neuen Jahr aufgrund von

Faktoren wie Vergrößerung der Anzahl der Kinder und/oder des Personals,

Veränderung von Kosten in Kenia (z. B. für Lebensmittel) und Inflation, neue

Kostenpunkte durch qualitative Weiterentwicklung des Schulbetriebs, etc. verändern

und daraus die Kosten aufgeschlüsselt nach Kostenpunkten prognostiziert sowie

unter Einbezug eines Puffers die geplanten Gesamtkosten des Schulbetriebs in

Kenianischen Schilling berechnet.

Ein weiterer Puffer wird bei der Umrechnung von Kenianischen Schilling in Euro

implizit berücksichtigt, indem sicherheitshalber mit dem ungünstigsten Wechselkurs

der letzten zwei Jahre gerechnet wird, um die nötige einzunehmende

Spendensumme für das neue Jahr in Euro abzuleiten. Sobald diese berechnet ist,

wird schließlich ein Fundraising-Plan erstellt, der zunächst von den aktuellen

monatlichen Dauerspenden und einem Vergrößerungsziel im Laufe des Jahres

ausgeht. Der nicht durch Dauerspenden zu deckende Betrag wird dann

erfahrungsbasiert und mit Berücksichtigung von bereits angestoßenen

Kooperationen mit gemeinnützigen und/oder wirtschaftlichen Organisationen sowie

weiteren Fundraisingprojekten als Teilziele auf die verschiedenen weiteren

Fundraisingkanäle verteilt.

4.2.2 Erläuterung des Vorgangs der Geldüberweisungen

Nach gemeinsam erfolgter Planung und Festlegung des Haushaltsbudgets für das

kommende Jahr ist die weitere Vorgehensweise wie folgt:

In einem Vorstandsbeschluss genehmigt der EFYE e.V. die Überweisung von

Finanzmitteln gemäß § 2 Abs. 2d der Vereinssatzung. Innerhalb von zwei Wochen
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überweist der Schatzmeister des Vereins, Tobias Hildebrand, den beschlossenen

Betrag. Von unserer Partnerorganisation EFYE Empowerment CBO in Kenia lassen

wir uns die Ankunft des Geldes auf deren Geschäftskonto in Form eines

Überweisungsbelegs der NCBA Bank in Nairobi bestätigen.

Der festgelegte Überweisungsbetrag überschreitet nicht 25 % des Jahresbudgets,

welches im Haushaltsplan festgelegt wurde. Die Spendengelder werden von der

Partnerorganisation EFYE Empowerment CBO satzungsgemäß verwendet und

entsprechend dokumentiert. Zur Bestätigung, dass die Mittel satzungsgemäß

verwendet wurden, werden die verschiedenen Ausgaben durch Quittungen belegt,

die dem EFYE e.V. als Scan zugesendet werden. Wenn eine solche Quittung nicht

existiert, kann von der Partnerorganisation ein Beleg ausgestellt werden, der den

Wert und die Verfügbarkeit dieser Materialien bestätigt. Erst wenn geprüft wurde, ob

das Geld entsprechend verwendet wurde, überweist EFYE e.V. in einem weiteren

Vorstandsbeschluss den nächsten Überweisungsbetrag.

5 Ausblick
Das Hauptziel der EFYE Empowerment CBO und des EFYE e.V. ist die

Aufrechterhaltung des laufenden Schulbetriebs. Auch wenn dies selbstverständlich

jedes Jahr unser Ziel ist, hat es für 2022 eine besondere Bedeutung. In der Regel

streben wir eine sehr vorsichtige Planung an, haben also das Ziel, möglichst für

mehrere Monate einen finanziellen Puffer zu haben und die Schule langsam und

bedacht zu vergrößern. Nun haben jedoch die kurzfristige deutliche Vergrößerung

der Schule in 2021 aufgrund von neuen Regierungsvorgaben sowie die

wirtschaftliche Situation in Kenia zu einer deutlichen und sehr schnellen

Kostensteigerung geführt, so dass wir dieses Ziel eines entsprechenden Puffers und

vorsichtigen Wachstums nicht in dem Maße umsetzen konnten, wie wir es uns

idealerweise wünschen. Gleichzeitig sehen wir eine große Chance, da wir nun

bereits mehr Kindern den Besuch unserer Schule ermöglichen und dabei auch mehr

Jobs vor Ort zu schaffen. Es wird schwieriger als bisher, wir sind aber zuversichtlich,
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auch bei weiter steigenden Kosten vor Ort aufgrund der v.a. COVID-19 bedingten

Inflation das benötigte Spendenvolumen aufzubringen.

Das EFYE Education Centre wird im kommenden Jahr noch um ein paar weitere

Kinder wachsen, um die noch offenen Schulplätze in den Klassen zu füllen.

Insgesamt ist jedoch vorerst geplant, den aktuellen Schulbetrieb nach den großen

Veränderungen des letzten Jahres zu festigen und zu stabilisieren. Eine wertvolle

Neuerung ist jedoch auch für 2022 geplant, nämlich die Einstellung einer

Sozialarbeiterin. Hintergrund hierzu ist, zusätzliche Kapazität zu schaffen, um mit

Blick auf die prekären Umstände, in denen die Kinder leben, die individuellen

Lebenssituationen sowie das psychische und physische Wohlergehen der Kinder

intensiver im Blick zu haben. Somit können die Kinder durch eine professionell

geschulte Sozialarbeiterin noch besser begleitet und gestärkt werden. Zudem ist der

administrative Aufwand an der Schule durch die starke Vergrößerung sehr

gestiegen. Die Einstellung einer Sozialarbeiterin ermöglicht dahingehend also auch

eine wichtige Arbeitsentlastung für Schulmanager Denis Mwenda John.

Wir freuen uns sehr über die großartige Unterstützung aller Mitwirkenden und

Spender:innen, die die Umsetzung unserer Bildungsarbeit in Nairobi möglich

machen, und sind auch weiterhin für jeden Beitrag dankbar!
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