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1 Vorwort
Unser Ziel für EFYE im Jahr 2022 war in

erster Linie, im Schulalltag nach der

Vergrößerung der Schule in 2021 wieder

Routine und Kontinuität im alltäglichen

Schulbetrieb zu schaffen. Gleichzeitig wollten

wir nach den vorherigen turbulenten Jahren

mit vielen unvorhergesehenen

Herausforderungen, auch finanziell wieder größere Stabilität erlangen. Im

Schulbetrieb konnte dies durch die Weiterentwicklung der personellen Strukturen

gefördert werden. Finanziell entspannte sich die Lage in 2022 leider nicht, da durch

die hohe Inflation die Kosten für den Schulbetrieb vor Ort drastisch gestiegen sind.

Durch diverse Fundraising-Maßnahmen, wie Förderanträgen, die Zusammenarbeit

mit wirtschaftlichen sowie gemeinnützigen Organisationen sowie den Ausbau

unseres Netzwerks von privaten Unterstützenden, versuchten wir uns der Deckung

der gestiegenen Kosten für den Schulbetrieb zu stellen.

Wir sind sehr dankbar für all den Support, den EFYE auch in diesem Jahr erfahren

hat. Nur durch unsere großartigen Unterstützenden war es bis hierhin möglich, trotz

einiger Steine, die uns immer wieder in den Weg gelegt werden, den Schulbetrieb

aufrechtzuerhalten.

Gemeinsam haben wir das Ziel, unsere Fundraising-Aktivitäten in 2023 weiter

auszubauen, mehr finanzielle Stabilität und Sicherheit zu gewinnen, um auch für

zukünftige Herausforderungen gewappnet zu sein und dazu beitragen zu können,

dass die EFYE CBO (Community Based Organization) in Kenia ihre Bildungsarbeit

fortführen und hoffentlich sogar weiter ausbauen kann. Jeder Beitrag, egal ob

finanziell oder durch Vernetzung, Weitererzählen und Mitwirken, trägt dazu bei.

Danke!

Euer EFYE e.V., vertreten durch Marie, Tobi und Maren
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2 Mission und Organisationsstruktur
Das EFYE Education Centre ist das Herzstück unserer gemeinnützigen Organisation

EFYE (Eagle’s Fountain Youth Empowerment). Als Vor- und Grundschule bietet es

ca. 100 Kindern im Slum Mathare, Nairobi, einen Zufluchtsort mit

Zukunftsperspektive. Von hier aus versuchen wir gemeinsam Kinder und

Jugendliche durch Bildungsarbeit zu befähigen, für sich und ihr Umfeld nachhaltig

eine bessere Zukunft aufzubauen und Chancenungleichheiten aufzulösen. Wir

wollen, dass die Kinder bestärkt in ihrer Persönlichkeit sowie körperlich gesund aus

der Schulzeit hervorgehen und wissen, wie sie selbstbewusst und zuversichtlich ihr

weiteres Leben angehen können. Bildung ist dafür grundlegend und im EFYE

Education Centre für alle Kinder kostenlos.

Unsere Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kenia erfolgt vor Ort durch

die kenianische gemeinnützige Organisation EFYE CBO unter Leitung der beiden

kenianischen Gründer Frankline Mawira Nyaga und Denis Mwenda John. Als

Partnerorganisation in Deutschland ist der gemeinnützige Verein EFYE e.V.

insbesondere für die Generierung finanzieller Mittel verantwortlich. Trotz räumlicher

Trennung arbeiten wir eng zusammen und sind in stetigem Austausch, um

gemeinsam eine hohe Qualität und nachhaltige Wirksamkeit unserer Arbeit

sicherzustellen. Wir unterstützen einander und arbeiten gemeinsam an der

kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Organisation.
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3 Tätigkeitsbericht

Auch in diesem Jahr waren wir über die beiden Partnerorganisationen EFYE CBO in

Kenia und EFYE e.V. in Deutschland konstant im engen Austausch. Neben der

Abstimmung zu kurzfristigen Fragen und aktuellen Themen fanden regelmäßig

Online-Videomeetings statt. In diesen Meetings trafen sich die Leiter der EFYE CBO

in Kenia, Franklin Mawira Nyaga und Denis Mwenda John. Ebenso nahmen die

Vorstände des EFYE e.V. in Deutschland, Marie Habdank, Maren Hildebrand und

Tobias Hildebrand, an den Treffen teil. Ihr Ziel war es, einander über die

organisatorische und finanzielle Aufstellung, aktuelle Ereignisse an der Schule und

in Kenia sowie Fundraising-Aktivitäten auf dem Laufenden zu halten und die

nächsten Schritte als Organisation zu planen.

3.1 EFYE CBO, Kenia

3.1.1 Laufender Schulbetrieb

Der Fachunterricht wurde gemäß dem Lehrplan durchgeführt, und auch die

nationalen Prüfungen verliefen wie geplant. Die Kinder erhielten ihre

Schulmahlzeiten (Frühstück und Mittagessen) wie gewohnt und verbrachten ihre

Pausen gemeinsam im Freien, wo sie sich mit großer Begeisterung um ihren

Schulgarten kümmerten.

Denis setzte sein Engagement als Schulmanager fort, indem er die Verwaltung und

Betreuung der Schule übernahm. Dies beinhaltete die Leitung der Lehrkräfte, der

Köchin und der Aushilfskraft. Zu seinen Aufgaben gehörten die Buchhaltung, die

Bereitstellung von Schulausstattung und -material, die Organisation von

Sprechstunden mit den Eltern oder Betreuungspersonen der Kinder usw.. Darüber

hinaus kümmerte er sich um die allgemeine Verwaltung der EFYE CBO und des

EFYE Education Centre, einschließlich Budgetkalkulation, Schullizenzen und

Prüfungen, Gebäudeverwaltung einschließlich Miete und Nebenkosten, sowie lokale

Meetings mit Schulen und Bildungsministerien.
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Die Schüler:innen und Lehrkräfte waren im Kalenderjahr über die verschiedenen

Terms (Trimester) des alten und neuen Schuljahres wie folgt verteilt:

Klassenstufe Lehrkräfte
Q1
(1 Mutterschutz)

Kinder Q1
(Term 3)

Lehrkräfte
Q2-Q4

Kinder Q2-Q4
(Term 1-3)

Playgroup - - - -

Pre-Primary I 1 19 - -

Pre-Primary II 1 21 1 19

Grade 1 1 16 1 21

Grade 2 1 17 1 16

Grade 3 1 10 1 17

Grade 4 2 17 2 16

Grade 5 - - 2 17

Grade 6 - - - -

Total 8 100 8 106

3.1.2 Weiterentwicklung der schulischen Strukturen

Um ein besseres Verständnis für die individuellen Lebensumstände der Kinder zu

entwickeln und entsprechend auf ihre Bedürfnisse einzugehen, wurde im Verlauf der

ersten beiden Trimester des Schuljahres eine Sozialarbeiterin eingestellt. Ihre

Aufgabe bestand darin, detaillierte Profile für alle Kinder zu erstellen. Diese

enthalten Informationen zur Wohn- und Familiensituation, Notfallkontakten,

gesundheitsbezogenen Daten und individuellen Herausforderungen. Dies ermöglicht

es uns, in Zukunft noch besser und individueller auf die Kinder einzugehen, sie

gezielt zu fördern und zu stärken.

Im Rahmen der Präventionsarbeit wurde zudem Aufklärungsunterricht umgesetzt.

Dabei lernen die Kinder, welche Verhaltensweisen angemessen sind und welche

nicht. Dies hilft ihnen einzuschätzen, wann sie mit einer Vertrauensperson sprechen

sollten und wie sie Hilfe holen können. Diese Maßnahme trägt dazu bei, die Kinder
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nicht nur zu schützen, sondern auch ihre Selbstständigkeit und

Entscheidungsfähigkeit zu fördern.

Aufgrund der wachsenden Anzahl der Schulfächer ab der 4. Klasse und der

aufwendigen Unterrichtsvorbereitung waren im Jahr 2022 jeweils zwei Lehrkräfte für

die Klassenstufen 4 und 5 erforderlich. Um diesem Bedarf gerecht zu werden,

wurden zusätzliche Lehrkräfte eingestellt. Das Wachstum der Schule führte zu einem

deutlichen Anstieg des administrativen Aufwands. Um dieser Herausforderung zu

begegnen, wurde Lehrerin Anastasia zur "Head Teacher" befördert. In ihrer neuen

Funktion unterstützt sie Schulmanager Denis Mwenda John bei grundlegenden

schuladministrativen Aufgaben wie der Stundenplanerstellung,

Anwesenheitskontrollen, Koordination und Leitung der Lehrkräfte, usw.. Diese

Maßnahmen tragen dazu bei, die schulischen Strukturen weiterzuentwickeln, den

steigenden Anforderungen gerecht zu werden und weiterhin eine hohe Qualität der

Bildungsarbeit von EFYE sicherzustellen.

3.1.3 Weitere Projekte & Ereignisse

Kulturprojekt
Die Förderung der grundlegenden Bildung und Identitätsbildung der Kinder

beinhaltet auch die Auseinandersetzung mit der vielfältigen Kultur Kenias. Im

Rahmen eines speziellen Kulturprojekts wurden die Kinder mit den verschiedenen

ethnischen Gruppen des Landes vertraut gemacht. Sie gestalteten Hüte und andere

Accessoires mit der kenianischen Flagge und setzten sich dabei intensiv mit der

Bedeutung der einzelnen Elemente der Flagge auseinander.

Schulausflug
Gemäß dem Curriculum fand der verpflichtende jährliche Schulausflug im Dezember

statt. Der Tagesausflug führte das gesamte EFYE Education Centre in den

Freizeitpark "Vipe Fun Park". Dort konnten die Kinder Spielplätze, Karussells,

Hüpfburgen und Rutschen genießen. Darüber hinaus wurden Gruppenspiele mit

Kindern anderer Schulen organisiert, um die sozialen Interaktionen und das

Gemeinschaftsgefühl zu stärken.
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Besuchspraktikum einer Schülerin aus Deutschland
Im August absolvierte Marlene, eine Schülerin aus Berg am Starnberger See, ein

4-wöchiges Besuchspraktikum am EFYE Education Centre während ihrer

Sommerferien. Während ihres Aufenthalts lernte sie das kenianische Schulsystem,

den Aufbau und die Abläufe am EFYE Education Centre sowie die Arbeit einer

gemeinnützigen Bildungsorganisation kennen. Marlene setzte eigene Projekte mit

den verschiedenen Schulklassen um, darunter ein Gartenprojekt und ein

Bastelprojekt. Die Anreise und der gesamte Aufenthalt wurden von Marlenes Familie

privat finanziert.

3.2 EFYE e.V., Deutschland

3.2.1 Allgemeine Vereinsarbeit

Unsere allgemeine Vereinsarbeit erstreckt sich über verschiedene Kanäle und

Initiativen, um eine breite Unterstützung und Aufmerksamkeit für EFYE e.V. zu

gewinnen.

Wir setzen auf die gezielte Verteilung von informativen Flyern, um lokale

Aufmerksamkeit zu erregen und Menschen direkt über unsere Mission zu

informieren. Die regelmäßige Pflege unserer Präsenz auf Social Media ermöglicht es

uns, die Community zu informieren, zu mobilisieren und die Botschaft von EFYE zu

verbreiten. Unsere Website wird kontinuierlich gepflegt und mit aktualisierten

Informationen ergänzt, um sicherzustellen, dass Unterstützende stets über unsere

aktuellen Projekte, Veranstaltungen und Erfolge informiert sind.

Networking spielt eine entscheidende Rolle in unserer Vereinsarbeit. Unsere

ehrenamtlichen Mitglieder engagieren sich aktiv in der direkten Ansprache von

persönlichen Netzwerken, im Anschreiben von Unternehmen und im Ausfüllen von

Förderanträgen. Die Logos unserer unterstützenden Partner:innen sind nicht nur auf

unserer Website aufgeführt, sondern dienen auch als sichtbares Zeichen unserer

Kooperation und Zusammenarbeit.

7



Die Kooperation mit der evangelisch-lutherischen Kirche in Berg am Starnberger

See ermöglicht es uns, lokale Gemeinschaften über unsere Arbeit zu informieren

und Unterstützung zu gewinnen. Besondere Lebensereignisse wie Hochzeiten,

Beerdigungen, Taufen und Geburtstage werden genutzt, um persönliche

Spendensammlungen zu ermöglichen, wenn Menschen auf persönlichen Wunsch für

EFYE spenden möchten.

Zusätzlich sind selbstverständlich die allgemeinen Vereinsaufgaben und die

Tätigkeiten der Finanz AG fest in unseren Aktivitäten verankert. Regelmäßige

Online-Meetings ermöglichen den Austausch über verschiedene Aufgabenfelder.

Das Finanzteam, unter der Leitung des Schatzmeisters Tobias, konzentriert sich auf

finanzielle und rechtliche Themen, verwaltet finanzielle Mittel, führt Buchhaltung über

das Vereinstool "easyVerein" und kümmert sich um Überweisungen nach Kenia

sowie die Ausstellung von Spendenbescheinigungen.

Alle genannten Tätigkeiten und Maßnahmen bilden die Grundlage unserer

Bemühungen, die Reichweite von EFYE zu vergrößern, die Unterstützung

auszubauen und die Botschaft unserer Bildungsarbeit in Kenia effektiv zu

kommunizieren. Im folgenden Abschnitt möchten wir auf zusätzliche konkrete

Projekte und Ereignisse aus 2022 separat tiefer eingehen.

3.2.2 Konkrete Projekte und Ereignisse

Neben monatlichen Dauerspenden erhält der EFYE e.V. auch Einzelspenden. Auf

diese Einzelspenden sind wir angewiesen, um die finanzielle Lücke zwischen

monatlichen Spenden und monatlichen Kosten decken zu können. Um den

laufenden Schulbetrieb finanzieren zu können, hat der EFYE e.V. diverse

Fundraisingprojekte mit verschiedenen Kooperationspartner:innen umgesetzt.

Nachfolgend werden die in 2022 umgesetzten bzw. angestoßenen Projekte einmal

vorgestellt und wir berichten von weiteren Entwicklungen und Ereignissen beim

EFYE e.V. in 2022.

Betterplace-Fundraising-Projekt: “Pandemieunterstützung für Bildungsarbeit
in Nairobi, Kenia”
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Um die Kosten für die notwendige Erweiterung der Schule, gestiegene Preise in

Kenia aufgrund der Pandemie und die finanzielle Entlohnung der Mitarbeiter zu

decken, wurde 2021 eine Fundraising-Kampagne über Betterplace gestartet. In 2022

erfolgte eine Auszahlung von 2.700 EUR, und die Fundraising-Kampagne wird 2023

fortgesetzt. Über den nachfolgenden Link kann die Kampagne unterstützt werden:

www.betterplace.org/p102602.

Unternehmenskooperation mit Savontage
Durch das Fundraising-Projekt auf Betterplace wurde das schweizerische Start-Up

Savontage aufmerksam. Das Unternehmen spendet regelmäßig einen Anteil der

Einnahmen an EFYE, nachdem es das Bildungsthema als Kooperationspartner

ausgewählt hat.

Förderantrag bei "Ein Herz für Kinder"
Ein Förderantrag wurde bei "Ein Herz für Kinder" gestellt, um mehrere

Teil-Finanzierungsprojekte zu unterstützen. Dazu gehören die Verpflegung der

Kinder am EFYE Education Centre über zwei Jahre, die Anschaffung neuer

Küchenutensilien, Schulmaterialien und Schulkleidung für 100 Kinder. Die

Bearbeitung des Förderantrags durch "Ein Herz für Kinder" erfolgt im Jahr 2023.
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Kontinuierliche Zusammenarbeit mit einem Service Club
Nach wiederholter Unterstützung durch einen Service Club hielt Marie Habdank am

24.11.2022 einen Vortrag, um den Club über den Status Quo des Schulbetriebs, die

Verwendung der gespendeten Mittel am EFYE Education Centre und die

Entwicklung der Bildungsarbeit in Kenia zu informieren. Marlene, die im August ein

Praktikum am EFYE Education Centre absolvierte, teilte ebenfalls ihre Eindrücke.

Der Service Club entschied sich, EFYE langfristig zu unterstützen und führte 2022

eine Spendenaktion auf dem Oktoberfest in München durch, deren Erlöse an EFYE

gespendet wurden.

Buchhaltungsprozesse
Neben den regulären Buchhaltungsprozessen über das Vereinstool easyVerein

wurde ein neues Tool implementiert. Dies ermöglicht dem Team an der Schule in

Kenia, online kurze Formulare zu Ausgaben auszufüllen und Belege direkt

hochzuladen. Das Tool wurde in 2022 aufgesetzt und an die Finanzstrukturen bei

EFYE angepasst, sodass das Tool ab 2023 genutzt werden kann und so

Buchhaltungsprozesse einfacher und effizienter gestaltet sein werden.

Ausbau der Spendenwege für Unterstützende
Um Spenden zu erleichtern, wurde an der Integration eines Spendenbuttons bzw.

-formulars auf der Website gearbeitet. Zukünftige Unterstützende haben somit die

Möglichkeit, nicht nur per Überweisung, sondern auch über PayPal zu spenden

(https://efye.org/spenden):
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Vereinswochenende
Im Oktober nutzten sieben Mitglieder ein Wochenende, um das vergangene

Vereinsjahr zu reflektieren und das kommende zu planen. Es wurden aktuelle

Informationen zur Situation in Kenia besprochen, die Arbeitsgruppen haben laufende

Projekte vorangetrieben und Ideen für die Gewinnung weiterer Unterstützender

entwickelt.

4 Finanzbericht
Seit Gründung des Vereins wird die Buchhaltung mithilfe des Buchführungstools

“easyVerein” dokumentiert. Die Kontobewegungen des Vereinskontos sind für den

gesamten Prüfungszeitraum lückenlos dokumentiert. Die Bank- und

Kassenbewegungen wurden buchhalterisch erfasst und in nachvollziehbarer Weise

aufgelistet. Nach erfolgreicher Genehmigung durch das Finanzamt haben wir seit

diesem Jahr die Möglichkeit, die Spendenbescheinigungen über easyVerein

maschinell zu erstellen und digital zu versenden.

4.1 Erläuterung zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage

Die wirtschaftliche Grundlage von EFYE e.V. stellen weiterhin die Erträge aus

Spenden von natürlichen und juristischen Personen sowie Fördergeldern anderer

gemeinnütziger Organisationen und Stiftungen dar.

Der Verein hat kein festes Kapital. Er ist gemäß § 3 Abs. 2 unserer Satzung selbstlos

tätig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mitgliedsbeiträge werden

erhoben. Das Vermögen des Vereins besteht im Wesentlichen aus liquiden Mitteln

der bereits erhaltenen, aber noch nicht ausgezahlten Spenden. In der

Vermögensübersicht wird von daher lediglich das Umlaufvermögen in Form des
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Zahlungsmittels “Bankguthaben” gelistet. Am Bilanzstichtag 31.12.2022 umfasste

das Gesamtvermögen des EFYE e.V. einen Betrag in Höhe von 25.071,76 € EUR.

Generell ist das Ziel des EFYE e.V. selbstverständlich, die Verwaltungskosten des

Vereins so gering wie möglich zu halten, damit eine möglichst hohe Summe direkt in

die Bildungsarbeit in Kenia fließen kann. Auch dieses Jahr ist es uns gelungen,

ausschließlich Mitgliedsbeiträge für die Deckung der Verwaltungskosten in

Deutschland zu verwenden. Die restlichen Mitgliedsbeiträge sowie sämtliche

Spendengelder wurden somit direkt an die EFYE CBO in Kenia überwiesen.

Nachfolgend werden die Einnahmen und Ausgaben des Vereins mit jeweiliger

tabellarischer Übersicht dargestellt und verbal erläutert.

4.1.1 Einnahmenübersicht
Die Einnahmen werden in Einzelspenden und Dauerspenden natürlicher Personen

unterteilt. Außerdem werden Spenden juristischer Personen separat aufgeführt. Eine

besondere Bedeutung haben die monatlichen Dauerspenden für unseren Verein, da

es sich um sehr loyale und planbare Spenden handelt, mit denen wir als Verein

besonders gut planen können.
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Mitgliedsbeiträge stellen ab diesem Jahr für uns einen weiteren Einnahmeposten

dar. Aktuell können wir mit den Mitgliedsbeiträgen die Verwaltungskosten unseres

Vereins abdecken.

Einnahmen 2020* 2021 2022

Spendeneinnahmen
Einzelspenden von natürlichen
Personen 2.605,00 € 9.105,00€ 9.557,57 €
monatliche Dauerspenden von
natürlichen Personen 1.580,30 € 14.599,40€ 23.037,00 €
Spenden gemeinnütziger
Organisationen, Stiftungen 10.000,00 € 33.815,42€ 19.655,11 €
Spenden von Unternehmen 500,00 € 400,00€ 701,79 €
Summe Spendeneinnahmen 14.685,30 € 57.919,82€ 52.951,47 €

Einnahmen aus
Mitgliedsbeiträgen 0,00 € 730,70€ 630,00 €
Weitere Umsatzerlöse 0,01 € 0,00 0,00
Zinserträge 0,00 € 0,00€ 0,00

Summe Einnahmen 14.685,31 € 58.650,52€ 53.581,47 €

* Die Einnahmenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da

das Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

4.1.2 Ausgabenübersicht

Die Ausgabenübersicht unterteilt sich zum einen in die Ausgabenübersicht des

gemeinnützigen Vereins EFYE e.V. in Deutschland und zum anderen in die

Ausgabenübersicht der Partnerorganisation EFYE CBO, die in der

Ausgabenübersicht des EFYE e.V. als einzelner Posten aufgeführt und in detaillierter

Form dargestellt wird. Die gesammelten Spendengelder des EFYE e.V. in

Deutschland werden gemäß dem im Haushaltsplan entsprechenden Betrag an die

Partnerorganisation EFYE CBO überwiesen. Die Mittel werden in Nairobi für das

EFYE Education Centre vor Ort satzungsgemäß verwendet.
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Ausgaben EFYE e.V. 2020* 2021 2022

Abfluss an EFYE CBO

Ausgaben der EFYE

Partnerorganisation 4.280,51 € 40.898,16€ 44.160,10 €
sonstiger Aufwand (auf dem

kenianischen Konto “übrig” zum

Ende 2020) 3.719,49 € 12.101,84€** -4.160,10 €
Summe Abfluss an EFYE CBO 8.000,00 € 53.000,00€ 40.000,00 €

Nebenkosten des Geldverkehrs 39,40 € 215,00€ 187,30 €
Verwaltungskosten 131,28 € 131,28€ 141,28 €

Summe Ausgaben 8.170,68 € 53.346,28€ 40.328,58 €

* Die Ausgabenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das

Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

** Am 15.12.2021 wurde ein Betrag von 10.000 EUR für bevorstehende Kosten Anfang 2022 überwiesen.

Der Ausgabenposten “Nebenkosten des Geldverkehrs” beinhalten zum Einen die

Kontoführungsgebühren für das deutsche Vereinskonto, zum Anderen die

Transaktionsgebühren der Überweisung vom deutschen Vereinskonto auf das Konto

in Kenia.

Bei dem Ausgabenposten “sonstiger Aufwand” handelt es sich um einen am

Bilanzstichtag, dem 31.12., noch nicht ausgegebenen Betrag seitens unserer

Partnerorganisation in Kenia (eine detaillierte Erläuterung siehe “Beschreibung des

Vorgangs der Geldüberweisung”). Es handelt sich demnach bei der Verbuchung von

sonstigen Aufwendungen um einen Abfluss des Geschäftskontos des EFYE e.V.,

jedoch um keine reale Ausgabe in Kenia seitens unserer Partnerorganisation.

Der Ausgabenposten “Verwaltungskosten” beinhaltet lediglich die Kosten für die

Buchhaltungssoftware easyVerein.

Ausgaben der EFYE CBO 2020* 2021 2022

Büromaterialien - 613,54€ 814,34 €
Druck und Fotokopie - 100,46€ 640,33€
Lizenzen und Gebühren 594,73€ 1.818,18€ 1.998,33€
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Versorgungsrechnungen - 1.024,27€ 1.248,00€
Gastronomie (Schulessen) 402,10€ 11.591,44€ 15.044,82 €
Lehrmaterialien 48,54€ 1.922,89 € 3.287,98 €
Gesundheit und Hygiene (z. B.

Reinigungs-

mittel, Medikamente, Erste Hilfe…) 1.539,46€** 515,45€ 484,63 €
Sonstiges (z. B. Transport, Möbel…) 20,92€ 8.503,75€*** 1.166,67 €
Miete 753,14€ 4.653,88€ 4.650,00 €
Gehälter 1.196,65€ 9.336,95€ 13.725,00 €
Pensionen und Krankenversicherung - 817,35€ 1.100,00 €

Summe Ausgaben 4.555,54€ 40.898,16€ 44.160,10 €

* Die Ausgabenübersicht des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das
Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.
** Besonders hoher Kostenpunkt durch das Gesundheits- und Hygieneprogramm aufgrund der Covid-19
Pandemie während der Schulschließung im Jahr 2020
*** Die Kosten für die Schulerweiterung im Juli 2021 sind in diesem Kostenpunkt inkludiert.

4.1.3 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag

Nach Aufschlüsselung der Einnahmen und Ausgaben ergibt sich folgender

Überschuss/ Fehlbetrag:

2020* 2021 2022

Überschuss (+) /

Fehlbetrag (-) + 6.514,63 € + 5.304,24€ + 13.252,89 €

* Der Jahresüberschuss des Jahres 2020 beschränkt sich auf die Monate September bis Dezember 2020, da das
Vereinskonto erst ab September 2020 eröffnet wurde.

Der Jahresüberschuss wird gemäß der zeitnahen Mittelverwendung, welche als

Voraussetzung für gemeinnützige Vereine gilt, satzungsgemäß verwendet.
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4.2 Vorgehensweise und Kontrollmechanismen

4.2.1 Erläuterung zur Festlegung des Haushaltsplans

Der Haushaltsplan für das neue Geschäftsjahr wird vom Vorstand der EFYE

Empowerment CBO in Kenia und dem Vorstand des EFYE e.V. in Deutschland

gemeinsam erarbeitet. Als Grundlage dient hierbei immer eine Analyse der Finanzen

des vorangegangenen Jahres. Auf dieser Basis wird gemeinsam zunächst für jeden

Kostenpunkt der Schule besprochen, ob sich die Kosten im neuen Jahr aufgrund von

Faktoren wie Vergrößerung der Anzahl der Kinder und/oder des Personals,

Veränderung von Kosten in Kenia (z. B. für Lebensmittel) und Inflation, neue

Kostenpunkte durch qualitative Weiterentwicklung des Schulbetriebs, etc. verändern.

Daraus werden die Kosten aufgeschlüsselt nach Kostenpunkten prognostiziert sowie

unter Einbezug eines Puffers die geplanten Gesamtkosten des Schulbetriebs in

Kenianischen Schilling berechnet.

Ein weiterer Puffer wird bei der Umrechnung von Kenianischen Schilling in Euro

implizit berücksichtigt, indem sicherheitshalber mit dem ungünstigsten Wechselkurs

der letzten zwei Jahre gerechnet wird, um die nötige einzunehmende

Spendensumme für das neue Jahr in Euro abzuleiten. Sobald diese berechnet ist,

wird schließlich ein Fundraising-Plan erstellt, der zunächst von den aktuellen

monatlichen Dauerspenden und einem Vergrößerungsziel im Laufe des Jahres

ausgeht. Der nicht durch Dauerspenden zu deckende Betrag wird dann

erfahrungsbasiert und mit Berücksichtigung von bereits angestoßenen

Kooperationen mit gemeinnützigen und/oder wirtschaftlichen Organisationen sowie

weiteren Fundraisingprojekten als Teilziele auf die verschiedenen weiteren

Fundraisingkanäle verteilt.

4.2.2 Erläuterung des Vorgangs der Geldüberweisungen

Nach gemeinsam erfolgter Planung und Festlegung des Haushaltsbudgets für das

kommende Jahr ist die weitere Vorgehensweise wie folgt:

In einem Vorstandsbeschluss genehmigt der EFYE e.V. die Überweisung von

Finanzmitteln gemäß § 2 Abs. 2d der Vereinssatzung. Innerhalb von zwei Wochen

überweist der Schatzmeister des Vereins, Tobias Hildebrand, den beschlossenen
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Betrag. Von unserer Partnerorganisation EFYE Empowerment CBO in Kenia lassen

wir uns die Ankunft des Geldes auf deren Geschäftskonto in Form eines

Überweisungsbelegs der NCBA Bank in Nairobi bestätigen.

Der festgelegte Überweisungsbetrag überschreitet nicht 25 % des Jahresbudgets,

welches im Haushaltsplan festgelegt wurde. Die Spendengelder werden von der

Partnerorganisation EFYE Empowerment CBO satzungsgemäß verwendet und

entsprechend dokumentiert. Zur Bestätigung, dass die Mittel satzungsgemäß

verwendet wurden, werden die verschiedenen Ausgaben durch Quittungen belegt,

die dem EFYE e.V. als Scan zugesendet werden. Wenn eine solche Quittung nicht

existiert, kann von der Partnerorganisation ein Beleg ausgestellt werden, der den

Wert und die Verfügbarkeit dieser Materialien bestätigt. Erst wenn geprüft wurde, ob

das Geld entsprechend verwendet wurde, überweist EFYE e.V. in einem weiteren

Vorstandsbeschluss den nächsten Überweisungsbetrag.

5 Ausblick
Im Jahr 2023 fokussiert sich EFYE e.V. auf die Stabilisierung und Bereicherung des

Schulbetriebs durch innovative extracurriculare Projekte. Diese Projekte sollen

besonders auf die Bereiche Umweltbewusstsein, gesellschaftliche Werte, mentale

und physische Gesundheit sowie Kreativität und visionäres Denken abzielen. Ein

besonderer Fokus liegt dabei auf der ältesten Jahrgangsstufe, die die Grundschule

abschließt, um ihnen den Weg zu weiterführender Bildung zu ebnen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit in 2023 ist der Ausbau der Kooperationen

mit verschiedenen Organisationen, Unternehmen, Stiftungen und Service-Clubs, um

unsere Fundraising-Bemühungen zu verstärken und neue

Unterstützungsmöglichkeiten zu erschließen. Wir führen unsere

Fundraising-Aktivitäten fort, darunter auch unseren Fundraiser zur

Pandemieunterstützung. Ein Teil der Mittel wird verwendet, um den Mitarbeitenden

des EFYE Education Centre in Kenia einen Bonus zu zahlen. Dieser soll nicht nur

ihre harte Arbeit anerkennen, sondern auch einen Beitrag zum Umgang mit der

Inflation und den gestiegenen Lebenshaltungskosten leisten. Zusätzlich dazu

erwarten wir in 2023 die Bearbeitung eines umfangreichen Förderantrags, dessen
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Ergebnis wir im nächsten Jahr mit genaueren Informationen teilen, sofern dieser

erfolgreich ist.

Geplant ist außerdem ein (privater finanzierter) Besuch von verschiedenen

Mitgliedern des EFYE e.V. bei der EFYE CBO in Kenia, um die Partnerschaft weiter

zu stärken und direkte Einblicke in die lokalen Fortschritte und Herausforderungen

zu gewinnen.

Wir sind dankbar für eure kontinuierliche Unterstützung und laden euch ein, uns

weiterhin zu unterstützen – sei es durch Spenden, das Teilen unserer Mission oder

das Einbringen von Kooperationsvorschlägen oder ehrenamtliche Mitarbeit in

unserem Verein. Gemeinsam können wir einen signifikanten Unterschied im Leben

der Kinder und Jugendlichen in Mathare, Nairobi, bewirken.
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