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1 Vorwort 

2023 war für EFYE ein Jahr voller 

Herausforderungen und wichtiger 

Meilensteine. Neue Vorgaben des 

kenianischen Gesundheitsamts machten 

kurzfristige Renovierungen am EFYE 

Education Centre notwendig. Dank Eurer 

Unterstützung und eines Fundraisers auf 

betterplace.org konnten wir diese Maßnahmen umsetzen und den Kindern weiterhin 

eine sichere Lernumgebung bieten. 

Ein ganz besonderer Höhepunkt war die Graduation unserer ersten Abschlussklasse 

– ein bedeutsamer Moment, der ohne EFYE nicht möglich gewesen wäre. Nun 

setzen wir uns dafür ein, den Kindern den Besuch weiterführender Schulen zu 

ermöglichen. Außerdem konnten wir dank erfolgreicher Fundraising-Aktivitäten 

unseren Mitarbeitenden erstmals einen Bonus zahlen und ihre Gehälter erhöhen, um 

ihr großes Engagement zu würdigen. 

Rund 90 Kinder besuchten auch 2023 täglich die Schule, lernten mit Freude, 

pflegten den Schulgarten, tobten sich auf dem nahegelegenen Sportplatz aus und 

entfalteten ihre Kreativität in verschiedenen Projekten. Vereinsmitglieder aus 

Deutschland konnten sich auch in diesem Jahr vor Ort in Nairobi davon überzeugen, 

wie wertvoll diese Arbeit ist. 

Wir sind sehr dankbar für all den Support, den EFYE auch in diesem Jahr erfahren 

durfte. Jeder Beitrag – ob Spende, Vernetzung oder Mitwirken – trägt dazu bei, 

Bildung nachhaltig möglich zu machen.  

Für 2024 wollen wir unsere Fundraising-Aktivitäten weiter ausbauen und damit die 

Bildungsarbeit von EFYE in Kenia langfristig sichern. 

Danke, dass Ihr uns auf diesem Weg begleitet! 

Euer EFYE e.V., vertreten durch​

Marie, Tobi und Maren 
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2 Mission und Organisationsstruktur 

Das EFYE Education Centre bildet das Kernstück unserer gemeinnützigen Initiative, 

Eagle’s Fountain Youth Empowerment (EFYE). Als Einrichtung für Vorschul- und 

Grundschulbildung bietet es ungefähr 83 Kindern aus dem Mathare Slum in Nairobi 

einen sicheren Ort, der ihnen nachhaltig eine bessere Zukunft ermöglicht. 

Gemeinsam setzen wir uns dafür ein, durch Bildung Kinder und Jugendliche zu 

fördern, damit sie aktiv an der Verbesserung ihrer eigenen Zukunft und der ihres 

Umfelds arbeiten und bestehende Chancenungleichheiten überwinden können. 

Unser Ziel ist es, dass die Kinder gestärkt in ihrer individuellen Entwicklung und 

gesund aus der Schulzeit hervorgehen, ausgestattet mit dem Wissen und dem 

Selbstvertrauen, das sie brauchen,, um ihr Leben eigenständig und menschenwürdig 

zu gestalten. Freier Zugang zu Bildung ist dabei ein zentrales Element, das wir im 

EFYE Education Centre gewährleisten. 

Die Bildungsarbeit für Kinder und Jugendliche in Kenia wird von der lokalen, 

gemeinnützigen Organisation EFYE CBO umgesetzt, die von den kenianischen 

Gründern Frankline Mawira Nyaga und Denis Mwenda John geleitet wird. Unser 

gemeinnütziger Verein EFYE e.V., übernimmt als Partnerorganisation vorrangig die 

Beschaffung finanzieller Ressourcen. Obwohl wir räumlich getrennt sind, pflegen wir 

eine enge Zusammenarbeit und stehen kontinuierlich im Austausch, um die hohe 

Qualität, gegenseitige Transparenz und langfristige Wirksamkeit unserer Projekte zu 

gewährleisten. Wir unterstützen uns gegenseitig und streben gemeinsam nach einer 

stetigen Weiterentwicklung unserer Organisation. 
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3 Tätigkeitsbericht 

Im Laufe des Jahres 2023 setzten wir die enge Zusammenarbeit zwischen unseren 

Partnerorganisationen EFYE CBO in Kenia und EFYE e.V. in Deutschland fort. 

Neben dem regelmäßigen Austausch zu kurzfristigen Anliegen und aktuellen 

Themen organisierten wir kontinuierlich Online-Videokonferenzen. An diesen 

Meetings nahmen die Leiter der EFYE CBO in Kenia, Franklin Mawira Nyaga und 

Denis Mwenda John, teil. Ebenfalls beteiligt waren die Vorstandsmitglieder des 

EFYE e.V. in Deutschland, Marie Habdank, Maren Hildebrand und Tobias 

Hildebrand. Das Hauptanliegen dieser Termine war es, sich gegenseitig über die 

organisatorische und finanzielle Lage, aktuelle Geschehnisse an der Schule und in 

Kenia sowie über laufende Fundraising-Maßnahmen zu informieren und gemeinsam 

die zukünftigen Schritte der Organisation zu planen. 

3.1 EFYE CBO, Kenia 

3.1.1 Laufender Schulbetrieb 

Der reguläre Fachunterricht fand entsprechend des Lehrplans statt, und die 

nationalen Prüfungen wurden planmäßig durchgeführt. Die Schüler:innen erhielten 

wie üblich ihre Schulmahlzeiten, bestehend aus Frühstück (morgens und vormittags) 

und Mittagessen, und nutzten ihre Pausen für gemeinsame Aktivitäten im Freien, 

wobei sie sich besonders engagiert um ihren Schulgarten kümmerten. 

Wie gehabt führte Denis Mwenda John seine Position als Schulmanager weiter, 

indem er die Verwaltung und Aufsicht der Schule übernahm. Seine 

Verantwortlichkeiten umfassen u.a. die Führung des Lehrpersonals, der Köchin und 

des Hilfspersonals. Zu seinen Aufgaben zählten die Buchführung, die Bereitstellung 

von Schulmaterialien und -ausrüstung sowie die Organisation von 

Elternsprechstunden und anderen Betreuungsangelegenheiten. Weiterhin übernahm 

Denis die allgemeine Verwaltung der EFYE CBO und des EFYE Education Centre, 

was die Budgetplanung, die Verwaltung von Schullizenzen und 

Prüfungsangelegenheiten, die Gebäudeverwaltung einschließlich der Miet- und 

Nebenkosten sowie lokale Treffen mit anderen Schulen und Bildungsbehörden 

einschloss. 
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Besonders im Kunst- und Handwerksunterricht sowie im Sportunterricht wurde im 

letzten Jahr das Unterrichtsangebot weiter verbessert. Im Kunst- und 

Handwerksunterricht konnten die Kinder viele verschiedene kreative Tätigkeiten 

ausprobieren, wie beispielsweise das Weben mit Schnüren mithilfe selbstgebauten 

Webrahmen aus Pappkarton. Der Sportunterricht, der zuvor auf Aktivitäten auf dem 

öffentlichen Hof vor der Schule begrenzt war, konnte zudem deutlich vielfältiger, 

hochwertiger und kindgerechter gestaltet werden, da das EFYE Education Centre 

eine Möglichkeit fand, zwei Mal wöchentlich einen nahegelegenen Sportplatz 

anzumieten. 

Zudem wurde das Lehrer:innenkollegium weiterentwickelt, indem einzelne Lehrkräfte 

Sonderverantwortlichkeiten neben dem regulären Klassenunterricht übernahmen. So 

wurde beispielsweise Teacher Anastasia zur “Head Teacher” ernannt und übernimmt 

somit die pädagogische Führung des Kollegiums. Zudem gibt es nun eine 

Vertrauenslehrerin am EFYE Education Centre, die aufbauend auf dem Fundament, 

dass im Jahr zuvor eine Sozialarbeiterin aufgebaut hatte, als Ansprechperson für die 

Kinder da ist und die Schule somit das Ziel, für die Schüler:innen insbesondere auch 

einen Raum der physischen und psychischen Sicherheit zu schaffen, noch besser 

erfüllen kann. 

Die Anzahl der Schüler:innen und Lehrkräfte am EFYE Education Centre war im 

Schuljahr 2023 wie folgt verteilt (Stand zu Beginn des Schuljahres): 
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3.1.2 Außercurriculare Projekte 

Hygieneprojekt 
Der Schulleitung und dem Kollegium des EFYE Education Centre ist es wichtig, dass 

die Kinder insbesondere mit Blick auf die Umgebung des Slums mit prekären 

Hygienebedingungen, in dem sie aufwachsen, kontinuierlich für die Wichtigkeit von 

Hygiene sensibilisiert werden. In diesem Jahr wurde beispielsweise ein Projekttag 

zum Thema Körperhygiene und Wichtigkeit von Händewaschen durchgeführt. Durch 

praktische Workshops zur Seifenherstellung erhielten die Schüler nicht nur 

wertvolles Wissen über Hygienemaßnahmen, sondern auch die Fähigkeit, diese 

selbstständig umzusetzen. Dieses Projekt förderte nicht nur die Gesundheit und das 

Wohlbefinden der Schüler, sondern stärkte auch ihr Selbstbewusstsein und ihre 

praktischen Fähigkeiten. 

 

Einführung von Förderunterricht 
Um die individuellen Lernbedürfnisse der Schüler:innen noch besser zu 

unterstützen, hat die Schule freiwilligen Förderunterricht für Kinder mit 

Lese-Rechtschreibschwäche eingeführt. Dieser gezielte Unterricht hilft den 

betroffenen Kindern, ihre Fähigkeiten im Lesen und Schreiben zu verbessern und 

fördert ihre schulische Entwicklung. Zusätzlich bot das Kollegium speziellen 

Prüfungsvorbereitungsunterricht für die Abschlussklasse (6. Klasse) an. Dieser 

Unterricht bereitet die Schüler intensiv auf ihre Abschlussprüfungen vor, stärkt ihr 

Selbstvertrauen und verbessert ihre Chancen auf erfolgreiche Prüfungsleistungen. 

 

Kultur- und Religionsbildung 

Das EFYE Education Centre führt immer wieder Kultur-Projekttage durch, an denen 

sich die Kinder mit vielfältigen kulturellen Aspekten beschäftigen. Dieses Jahr fand 

beispielsweise ein Kultur-Projekttag statt, um den Schüler:innen die Bedeutung der 

kenianischen Flagge näherzubringen. Im Rahmen dieses Projekts lernen die Kinder 

die historischen und symbolischen Aspekte der Flagge kennen und verstehen die 

Werte und die Geschichte, die sie repräsentiert. Ergänzend dazu veranstaltete die 

Schule einen Religionstag, an dem die Schulklassen mehr über die verschiedenen 

Religionen in Kenia erfahren. An diesem Tag erhalten die Kinder Einblicke in die 
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religiöse Vielfalt des Landes, was zu einem besseren Verständnis und respektvollen 

Umgang miteinander beiträgt. 

 

Ernährungsbildung 

Im Rahmen eines Projektnachmittags zum Thema Ernährung, widmete sich die 

Grundschule dem Thema Geschmackssinn. Die Schüler:innen lernten dabei die 

verschiedenen Geschmacksrichtungen kennen und erfuhren, wie der 

Geschmackssinn funktioniert. Durch praktische Übungen und Verkostungen 

entdeckten die Kinder die Vielfalt von Lebensmitteln und deren Geschmack. Dieses 

Projekt förderte nicht nur das Bewusstsein für gesunde Ernährung, sondern weckte 

auch das Interesse der Kindern an den Sinnen und der Wissenschaft hinter dem 

Schmecken. 

 

 

 

3.1.3 Renovierungsarbeiten und Modernisierungen an der Schule 

Im vergangenen Jahr wurden umfangreiche Renovierungsarbeiten und 

Modernisierungen am EFYE Education Centre durchgeführt, um den neuen 

Vorgaben des kenianischen Gesundheitsamts zu entsprechen und die 

Lernbedingungen zu verbessern.  

Es wurden neue Tische angeschafft, die speziell für ältere Kinder in den höheren 

Schulklassen geeignet sind. Zusätzlich wurden Deckenreparaturen vorgenommen, 

um Feuchtigkeit zu vermeiden, und alle Innenräume sowie die Außenwände beider 

Schulgebäude wurden gestrichen. Die Toiletten wurden neu gefliest und die Küche 

umfassend ausgebaut und erneuert. Dies umfasste neue Arbeitsplatten, einen 

Rauchabzug, Spülbecken sowie neue Küchenausstattung und -geschirr. Zudem 

wurden zusätzliche Feuerlöscher und Löschdecken installiert und eine Lizenz für 

Lebensmittelhygiene entsprechend der neuen Regularien erworben. 

Darüber hinaus wurden im Herbst Schäden an Schulmobiliar, die durch Starkregen 

entstanden waren, repariert. Diese Maßnahmen, die mit dem Erfordernis 

zusätzlicher Finanzierungen einhergingen, waren essenziell, um die Sicherheit und 
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das Wohlbefinden der Schüler:innen weiterhin zu gewährleisten und die 

Lernumgebung zu verbessern. 

 

3.1.4 Besuch von Mitgliedern des EFYE e.V. in Kenia 

Im vergangenen Jahr besuchten mehrere Mitglieder des EFYE e.V. erneut das EFYE 

Education Centre in Kenia, um die enge Zusammenarbeit und den Austausch 

zwischen den beiden Organisationseinheiten zu stärken. Die Mitglieder Maren 

Hildebrand (Mitbegründerin und Vorstandsmitglied des EFYE e.V.) und Jan Nolle 

(aktives ehrenamtliches Mitglied des EFYE e.V.) waren im März vor Ort und nutzten 

die Gelegenheit, um ihre bestehenden Verbindungen zu den Gründern und 

Lehrkräften zu vertiefen und sich über die Fortschritte zu informieren. Insbesondere 

Jan, der sich seit Jahren ehrenamtlich für EFYE engagiert, war bei diesem für ihn 

ersten Besuch in Kenia beeindruckt davon, die Umsetzung und Wirkung der 

Bildungsarbeit, die am EFYE Education Centre erreicht wird, persönlich zu erleben. 

Im August reiste Marie Habdank (Mitbegründerin und Vorstandsmitglied  des EFYE 

e.V.), zusammen mit drei ihrer Familienmitglieder und EFYE-Unterstützenden nach 

Kenia. Diese Besuche ermöglichten es, die positiven Auswirkungen der 

Bildungsarbeit direkt zu erleben und den Austausch mit den Schüler:innen und 

Lehrkräften zu fördern, was den persönlichen Bezug für die Unterstützenden weiter 

verstärkte und zusätzliche Motivation brachte, die Bildungsarbeit von EFYE auch 

zukünftig zu unterstützen. 

Die enge Freundschaft und langjährige Zusammenarbeit zwischen den Gründern vor 

Ort und den Mitgliedern des EFYE e.V. in Deutschland betonen die 

partnerschaftliche Beziehung und das Vertrauen, das die gemeinsame Arbeit prägt. 

Beide Organisationen arbeiten weiterhin harmonisch zusammen, um die 

Bildungsqualität und -chancen der Kinder im Slum Mathare zu verbessern. 

3.1.5 Erste Abschlussklasse am EFYE Education Centre 

In diesem Jahr hat das EFYE Education Centre einen besonders bedeutsamen 

Moment: Wir feiern die Graduation unserer ersten Grundschulabsolvent:innen! Die 
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Schüler:innen haben nicht nur Grundfähigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen 

erlernt, sondern auch entscheidende persönliche und soziale Kompetenzen 

entwickelt. Dieser Bildungsabschluss ist ein bedeutsamer Erfolg, ein Sprungbrett für 

weitere Entwicklungsmöglichkeiten und öffnet den Kindern viele Türen im Leben, 

denn ohne das EFYE Education Centre wäre ihnen der Zugang zu Bildung und 

damit die Chance auf bessere Zukunftsperspektiven verwehrt geblieben wären. 

Natürlich wurde an der Schule das Erreichen dieses wichtigen Meilensteins mit den 

Kindern gebührend gefeiert: 

 

Nun stellte sich natürlich die Frage: Wie geht es für die Kinder weiter? Da wir derzeit 

noch keine eigene weiterführende Schule ermöglichen können, haben wir den Plan 

gefasst, zusätzliche Spenden zu sammeln, um die nötigen Mittel für die 

Schulgebühren an einer anderen weiterführenden Schule (Junior Secondary School) 

zu finanzieren, sodass die Schüler:innen dort ihren Bildungsweg fortsetzen können.  

 

3.2 EFYE e.V., Deutschland 

3.2.1 Allgemeine Vereinsarbeit 

Die Arbeit des EFYE e.V. in Deutschland stand auch in 2023 im Zeichen der engen 

Zusammenarbeit mit unserer Partnerorganisation EFYE Empowerment CBO in 
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Kenia sowie der Sicherstellung der finanziellen Grundlage für den Schulbetrieb des 

EFYE Education Centre. 

Zusammenarbeit bei EFYE​
Der Austausch zwischen den Vorständen in Deutschland und den Leitern der EFYE 

CBO in Kenia, Frank Nyaga und Denis John, fand kontinuierlich statt. Über 

WhatsApp standen wir in stetigem Kontakt, ergänzt durch regelmäßige 

Online-Meetings, in denen aktuelle Entwicklungen, Herausforderungen und nächste 

Schritte abgestimmt wurden. Auch innerhalb des EFYE e.V. fanden regelmäßige 

Treffen statt – teils im Vorstandskreis, teils gemeinsam mit allen ehrenamtlich 

Aktiven. Besonders intensiv arbeiteten die beiden Arbeitsgruppen (Finanzen & 

Rechtliches sowie Marketing & Fundraising) in eigenen Online-Sessions zusammen.​
 

Vereinsadministration 

Die allgemeinen administrativen Aufgaben umfassten die Jahresversammlung, die 

Erstellung dieses Jahresberichts, die Durchführung der Überweisungen nach Kenia 

sowie die Ausstellung von Spendenbescheinigungen. Die Buchhaltung wurde 

weiterhin zuverlässig über das Vereinstool easyVerein geführt. Mitgliedsbeiträge, die 

seit 2022 auf mindestens 5 € pro Monat festgesetzt sind (freiwillig auch mehr), 

bildeten erneut eine wichtige Basis für die Deckung der Verwaltungskosten in 

Deutschland. Einige ausstehende Beiträge konnten 2023 nicht vollständig 

eingezogen werden; der Vorstand wird diese Rückstände im Jahr 2024 nachfordern. 

Fundraising und Öffentlichkeitsarbeit​
Unsere Fundraising-Aktivitäten in Deutschland blieben vielfältig. Neben der Pflege 

unserer Website und Social-Media-Kanäle (Instagram, LinkedIn) veröffentlichten wir 

zwei Newsletter, um Unterstützende transparent über die Fortschritte in Kenia und 

die Vereinsarbeit in Deutschland zu informieren. Hinzu kamen die Verteilung von 

Flyern, persönliche Netzwerkarbeit durch unsere Ehrenamtlichen, die 

Kontaktaufnahme zu Unternehmen und Stiftungen sowie das Knüpfen von 

Beziehungen zu Influencer:innen. Auch bei privaten Anlässen wie Hochzeiten, 

Geburtstagen oder Trauerfeiern sammelten Menschen Spenden für EFYE – ein 

schönes Zeichen des persönlichen Engagements. Bemerkenswert ist, dass alle 
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Kosten für Flyer, Website oder andere Materialien von den Mitgliedern privat 

getragen wurden, ohne Gegenleistung oder Spendenquittung zu erwarten. 

Neue Spendenwege und Prozessoptimierungen​
Um Unterstützenden den Spendenprozess zu erleichtern, wurde ein PayPal-Account 

eingerichtet und auf unserer Website ein Spendenformular integriert. Zudem konnte 

in der Finanz-AG ein weiteres Tool zur Prozessoptimierung eingeführt werden: Mit 

AirTable ist es dem Team in Kenia nun möglich, Ausgaben online direkt mit Belegen 

zu erfassen, wodurch das Tracking und die Buchführung deutlich effizienter wurden. 

 

3.2.2 Konkrete Projekte und Ereignisse 

Neben den wichtigen monatlichen Dauerspenden tragen auch einmalige Spenden 

entscheidend dazu bei, die Finanzierungslücke zwischen unseren regelmäßigen 

Einnahmen und den laufenden Kosten zu schließen. Um den Schulbetrieb in Kenia 

zuverlässig abzusichern, hat der EFYE e.V. 2023 erneut verschiedene 

Fundraisingprojekte angestoßen und mit Kooperationspartner:innen umgesetzt. Im 

Folgenden geben wir einen Überblick über die wichtigsten Projekte, Entwicklungen 

und Ereignisse des vergangenen Jahres in Deutschland. 

 

Betterplace-Fundraising-Projekte 

Auch unsere Aktivitäten auf der Plattform betterplace.org wurden 2023 weitergeführt. 

Neben der Auszahlung von Spendengeldern aus dem bestehenden 

Pandemie-Fundraiser starteten wir einen neuen Fundraiser zur Finanzierung der 

Renovierungen am EFYE Education Centre. Die über diese Kampagne 

eingeworbenen Mittel werden im Jahr 2024 ausgezahlt. 

 

Förderantrag bei "Ein Herz für Kinder" 

Ein großer Meilenstein war die Genehmigung unseres Förderantrags bei Ein Herz 

für Kinder. Die Förderung deckt gleich mehrere Teilprojekte ab: 

1.​ die Verpflegung der Kinder über zwei Jahre (Frühstück und Mittagessen), 
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2.​ die Anschaffung wichtiger Küchenutensilien (Teller, Löffel, Becher, 

Gaskartusche), 

3.​ die Ausstattung mit Schulmaterialien (Schulbücher, Hefte, Stifte, 

Malmaterialien), 

4.​ sowie die Bereitstellung von Schulkleidung (Uniformen, Rucksäcke, 

Sportschuhe). 

Die erste Rate dieser Förderung wurde 2023 bereits ausgezahlt und trug wesentlich 

dazu bei, die Grundversorgung und Lernbedingungen am EFYE Education Centre 

abzusichern. 

 

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit einem Service Club  

Eine besondere Unterstützung erhielten wir erneut durch einen uns seit einigen 

Jahren verbundenen Service Club. Im Rahmen des Oktoberfests organisierte der 

Club einen Wurfstand, dessen Erlöse vollständig an EFYE gespendet wurden. 

Dieser Spendenaktion des Service-Clubs ist ein weiteres Beispiel für unsere 

wertvolle langfristige Kooperation, die maßgebend dazu beiträgt, finanzielle Stabilität 

für unsere Bildungsarbeit zu sichern. 

 

Vereinswochenende 
Im September 2023 trafen sich sechs unserer Mitglieder zum jährlichen 

Vereinswochenende. Neben der Reflektion des Vereinsjahres stand die Planung 

kommender Projekte im Mittelpunkt. Die Arbeitsgruppen stellten ihre laufenden 

Projekte vor und entwickelten gemeinsam Ideen, wie neue Unterstützende für EFYE 

gewonnen werden können. Auch die aktuelle wirtschaftliche und gesellschaftliche 

Situation in Kenia wurde dabei diskutiert. Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 

übernahmen die Ehrenamtlichen vollständig selbst. 
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4 Finanzbericht 

Die Buchhaltung des Vereins wird weiterhin mithilfe des Buchführungstools 

„easyVerein“ geführt und dokumentiert. Sämtliche Kontobewegungen des 

Vereinskontos sind für den gesamten Prüfungszeitraum vollständig und 

nachvollziehbar erfasst. Bank- und Kassenbewegungen wurden ordnungsgemäß 

verbucht und transparent aufgeführt. Seit der Genehmigung durch das Finanzamt im 

vergangenen Jahr nutzen wir erfolgreich die Möglichkeit, Spendenbescheinigungen 

direkt über easyVerein maschinell zu erstellen und digital an unsere 

Unterstützerinnen und Unterstützer zu versenden. 

4.1 Erläuterung zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

Die wirtschaftliche Grundlage des EFYE e.V. bilden weiterhin die Erträge aus 

Spenden von natürlichen und juristischen Personen sowie Fördergeldern anderer 

gemeinnütziger Organisationen und Stiftungen. 

Der Verein verfügt über kein festes Kapital. Er ist gemäß § 3 Abs. 2 der Satzung 

selbstlos tätig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mitgliedsbeiträge 

werden erhoben. Das Vermögen des Vereins besteht im Wesentlichen aus liquiden 

Mitteln, also aus bereits erhaltenen, aber noch nicht ausgezahlten Spenden. In der 

Vermögensübersicht wird daher ausschließlich das Umlaufvermögen in Form des 

Zahlungsmittels „Bankguthaben“ ausgewiesen. Am Bilanzstichtag 31.12.2023 belief 

sich das Gesamtvermögen des EFYE e.V. auf 21.576,44 €. 
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Ziel des EFYE e.V. bleibt es, die Verwaltungskosten des Vereins so gering wie 

möglich zu halten, damit eine möglichst hohe Summe direkt in die Bildungsarbeit in 

Kenia fließen kann. Auch in diesem Jahr ist es uns gelungen, die Verwaltungskosten 

vollständig durch Mitgliedsbeiträge zu decken. Sämtliche Spendengelder sowie die 

darüber hinausgehenden Mitgliedsbeiträge wurden direkt an die EFYE CBO in Kenia 

weitergeleitet. 

 
 

 
 

Nachfolgend werden die Einnahmen und Ausgaben des Vereins mit jeweiliger 

tabellarischer Übersicht dargestellt und verbal erläutert.​

 
4.1.1  Einnahmenübersicht 
Die Einnahmen des EFYE e.V. setzen sich aus Einzel- und Dauerspenden von 

Privatpersonen sowie aus Spenden juristischer Personen zusammen, die gesondert 

ausgewiesen werden. Besonders wertvoll für die Arbeit des Vereins sind die 

regelmäßigen monatlichen Dauerspenden. Sie ermöglichen eine verlässliche 

finanzielle Planung und tragen maßgeblich zur Stabilität unserer Projekte bei. 

 

Seit diesem Jahr bilden auch die Mitgliedsbeiträge eine zusätzliche und wichtige 

Einnahmequelle. Durch sie ist es uns möglich, die laufenden Verwaltungskosten des 
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Vereins vollständig zu decken, sodass sämtliche Spenden weiterhin direkt den 

Bildungsprojekten in Kenia zugutekommen. Ebenso dazugekommen sind in diesem 

Jahr die Einnahmenquelle von Spenden via Paypal sowie aus dem Förderprojekt mit 

“Ein Herz für Kinder”.  Mehr zu dem Projekt ist in 3.2.2 Konkrete Projekte und 

Ereignisse zu lesen. 

 
 
Einnahmen 2021 2022 2023 
    
Spendeneinnahmen    
Einzelspenden von natürlichen 
Personen 9.105,00€ 9.557,57 € 15.533,00 € 
monatliche Dauerspenden von 
natürlichen Personen 14.599,40€ 23.037,00 € 23.340,00 € 
Spenden gemeinnütziger 
Organisationen, Stiftungen 33.815,42€ 19.655,11 € 3.749,49 € 
Spenden von Unternehmen 400,00€ 701,79 € - 
Ein Herz für Kinder - - 38.316,60 € 
Paypal - - 1.504,96 € 
Summe Spendeneinnahmen 57.919,82€ 52.951,47 € 82.444,05 € 
    
Einnahmen aus 
Mitgliedsbeiträgen 730,70€ 630,00 € 484,00 € 
Weitere Umsatzerlöse 0,00 0,00 0,00 
Zinserträge 0,00€ 0,00 0,00 
    
Summe Einnahmen 58.650,52€ 53.581,47 € 82.928,05 € 
 

4.1.2  Ausgabenübersicht 

Die Ausgabenübersicht unterteilt sich zum einen in die Ausgabenübersicht des 

gemeinnützigen Vereins EFYE e.V. in Deutschland und zum anderen in die 

Ausgabenübersicht der Partnerorganisation EFYE CBO, die in der 

Ausgabenübersicht des EFYE e.V. als einzelner Posten aufgeführt und in detaillierter 

Form dargestellt wird. Die gesammelten Spendengelder des EFYE e.V. in 

Deutschland werden gemäß dem im Haushaltsplan entsprechenden Betrag an die 

Partnerorganisation EFYE CBO überwiesen. Die Mittel werden in Nairobi für das 

EFYE Education Centre vor Ort satzungsgemäß verwendet.  
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Ausgaben EFYE e.V. 2021 2022 2023 
    

Abfluss an EFYE CBO    

Ausgaben der EFYE 

Partnerorganisation 40.898,16€ 44.160,10 € 54.101,11 € 

sonstiger Aufwand (auf dem 

kenianischen Konto “übrig” zum 

Ende 2020) 12.101,84€* -4.160,10 € 31.931,98 € 

Summe Abfluss an EFYE CBO 53.000,00€ 40.000,00 € 86.033,09 € 

    

Nebenkosten des Geldverkehrs 215,00€ 187,30 € 259,00 € 

Verwaltungskosten 131,28€ 141,28 € 131,28 € 

    

Summe Ausgaben 53.346,28€ 40.328,58 € 86.423,37 € 

 

* Am 15.12.2021 wurde ein Betrag von 10.000 EUR für bevorstehende Kosten Anfang 2022 überwiesen. 

 

Der Ausgabenposten „Nebenkosten des Geldverkehrs“ umfasst zum einen die 

Kontoführungsgebühren für das deutsche Vereinskonto und zum anderen die 

Transaktionsgebühren, die bei Überweisungen vom deutschen Vereinskonto auf das 

Konto unserer Partnerorganisation in Kenia anfallen. 

 

Der Ausgabenposten „Sonstiger Aufwand“ bezieht sich auf einen Betrag, der zum 

Bilanzstichtag am 31.12. von unserer Partnerorganisation in Kenia noch nicht 

verwendet wurde. Eine ausführlichere Erläuterung dazu findet sich im Abschnitt 

„Beschreibung des Vorgangs der Geldüberweisung“. In der Buchhaltung des EFYE 

e.V. wurde dieser Betrag bereits als Mittelabfluss vom Geschäftskonto erfasst, stellt 

jedoch in Kenia noch keine tatsächliche Ausgabe dar. 

 

Unter dem Ausgabenposten „Verwaltungskosten“ sind ausschließlich die Kosten für 

die Buchhaltungssoftware easyVerein enthalten. 

 

Nachfolgend sind die Ausgaben der Partnerorganisation EFYE CBO auf die 

verschiedenen Kategorien aufgeschlüsselt. 

 
Ausgaben der EFYE CBO 2021 2022 2023 
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Büromaterialien 613,54€ 814,34 € 296,54€ 

Druck und Fotokopie 100,46€ 640,33€ 271,64€ 

Lizenzen und Gebühren 1.818,18€ 1.998,33€ 5.534,85€ 

Versorgungsrechnungen 1.024,27€ 1.248,00€ 923,96€ 

Gastronomie (Schulessen) 11.591,44€ 15.044,82 € 3.000,98 € 

Lehrmaterialien 1.922,89 € 3.287,98 € 2.621,79 € 

Gesundheit und Hygiene (z. B. 

Reinigungs- 

mittel, Medikamente, Erste Hilfe …) 515,45€ 484,63 € 1.769,60 € 

Sonstiges (z. B. Transport, Möbel …) 8.503,75€* 1.166,67 € 12.263,29 € 

Miete 4.653,88€ 4.650,00 € 213,82 € 

Gehälter 9.336,95€ 13.725,00 € 8.542,86 € 

Pensionen und Krankenversicherung 817,35€ 1.100,00 € 17.546,75 € 

    

Summe Ausgaben 40.898,16€ 44.160,10 € 54.101,11 € 

 
* Die Kosten für die Schulerweiterung im Juli 2021 sind in diesem Kostenpunkt inkludiert. 
 

4.1.3 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 

Nach Aufschlüsselung der Einnahmen und Ausgaben ergibt sich folgender 

Überschuss/ Fehlbetrag: 

 

 2021 2022 2023 

Überschuss (+) / 

Fehlbetrag (-) + 5.304,24€ + 13.252,89 € -3.495,32 € 

 
 
 
Das im Geschäftsjahr entstandene Jahresdefizit wird durch Überschüsse aus den 

Vorjahren ausgeglichen und steht damit weiterhin im Einklang mit der 

satzungsgemäßen und zeitnahen Mittelverwendung eines gemeinnützigen Vereins. 
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4.2 Vorgehensweise und Kontrollmechanismen 

4.2.1 Erläuterung zur Festlegung des Haushaltsplans 

Der Haushaltsplan für das neue Geschäftsjahr entsteht in enger Zusammenarbeit 

zwischen dem Vorstand der EFYE Empowerment CBO in Kenia und dem Vorstand 

des EFYE e.V. in Deutschland. Grundlage ist stets ein Blick auf die Finanzlage des 

vergangenen Jahres, um darauf aufbauend die voraussichtlichen Kosten und 

Einnahmen realistisch einschätzen zu können. 

 

Gemeinsam wird geprüft, wie sich die einzelnen Kostenpunkte im neuen Jahr 

entwickeln könnten. Dabei fließen verschiedene Faktoren ein – etwa eine mögliche 

Vergrößerung der Kinder- oder Mitarbeiterzahl, Preisveränderungen in Kenia (z. B. 

für Lebensmittel oder Materialien), inflationsbedingte Steigerungen sowie neue 

Ausgaben durch die Weiterentwicklung des Schulbetriebs. Auf dieser Basis werden 

die voraussichtlichen Gesamtkosten des Schuljahres in kenianischen Schilling 

kalkuliert, inklusive eines finanziellen Puffers für unvorhergesehene Ausgaben. 

 

Auch bei der Umrechnung in Euro wird vorsichtig kalkuliert: Hier wird zur Sicherheit 

mit dem ungünstigsten Wechselkurs der letzten zwei Jahre gerechnet. So lässt sich 

die Spendensumme ermitteln, die im neuen Jahr benötigt wird, um den Schulbetrieb 

zuverlässig zu finanzieren. 

 

Darauf aufbauend wird ein Fundraising-Plan erstellt. Dieser berücksichtigt die 

bestehenden monatlichen Dauerspenden sowie das Ziel, die Einnahmen im Laufe 

des Jahres weiter zu steigern. Der noch offene Finanzierungsbedarf wird dann – 

basierend auf bisherigen Erfahrungen, laufenden Kooperationen mit gemeinnützigen 

und wirtschaftlichen Partnern sowie geplanten Fundraising-Projekten – auf 

verschiedene Kanäle verteilt und als Teilziele definiert. 

 

4.2.2 Erläuterung des Vorgangs der Geldüberweisungen 

Nach der gemeinsamen Planung und Festlegung des Haushaltsbudgets für das 

neue Geschäftsjahr erfolgt die Umsetzung in mehreren Schritten: 
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Zunächst genehmigt der Vorstand des EFYE e.V. per Beschluss die Überweisung 

der Finanzmittel gemäß § 2 Abs. 2d der Vereinssatzung. Anschließend überweist der 

Schatzmeister, Tobias Hildebrand, innerhalb von zwei Wochen den festgelegten 

Betrag auf das Geschäftskonto unserer Partnerorganisation EFYE Empowerment 

CBO in Kenia. Der Zahlungseingang wird uns durch einen Überweisungsbeleg der 

NCBA Bank in Nairobi bestätigt. Die Partnerorganisation verwendet die 

Spendengelder satzungsgemäß und dokumentiert alle Ausgaben sorgfältig.  

 

Zur Nachvollziehbarkeit werden entsprechende Quittungen und Belege gesammelt 

und dem EFYE e.V. in digitaler Form zur Verfügung gestellt. Zu Beginn des Jahres 

2023 begann der EFYE e.V., das Tool „Airtable“ für die Sammlung und Prüfung von 

Belegen der Partnerorganisation EFYE CBO zu nutzen. Durch die Einführung dieses 

standardisierten Prozesses konnten Fehler bei der Erfassung von Ausgaben deutlich 

reduziert werden. Jede Ausgabe wird nun über ein einheitliches Formular 

hochgeladen und beschrieben, was die Zusammenarbeit mit der Partnerorganisation 

effizienter und transparenter macht. Falls keine offizielle Quittung vorliegt, kann die 

Partnerorganisation einen internen Beleg ausstellen, der den Wert und die 

Verwendung der Mittel bestätigt. 

 

Erst nach Prüfung dieser Unterlagen und der ordnungsgemäßen Mittelverwendung 

beschließt der Vorstand des EFYE e.V., den nächsten Teilbetrag zu überweisen. 

Dieses schrittweise Vorgehen stellt sicher, dass die Spendengelder 

verantwortungsvoll eingesetzt und transparent nachvollzogen werden können. 

5 Ausblick 
Im Jahr 2023 fokussiert sich EFYE e.V. auf die Stabilisierung und Bereicherung des 

Schulbetriebs durch innovative extracurriculare Projekte. Diese Projekte sollen 

besonders auf die Bereiche Umweltbewusstsein, gesellschaftliche Werte, mentale 

und physische Gesundheit sowie Kreativität und visionäres Denken abzielen. Ein 

besonderer Fokus liegt dabei auf der ältesten Jahrgangsstufe, die die Grundschule 

abschließt, um ihnen den Weg zu weiterführender Bildung zu ebnen. 
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Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit in 2023 ist der Ausbau der Kooperationen 

mit verschiedenen Organisationen, Unternehmen, Stiftungen und Service-Clubs, um 

unsere Fundraising-Bemühungen zu verstärken und neue 

Unterstützungsmöglichkeiten zu erschließen. Wir führen unsere 

Fundraising-Aktivitäten fort, darunter auch unseren Fundraiser zur 

Pandemieunterstützung. Ein Teil der Mittel wird verwendet, um den Mitarbeitenden 

des EFYE Education Centre in Kenia einen Bonus zu zahlen. Dieser soll nicht nur 

ihre harte Arbeit anerkennen, sondern auch einen Beitrag zum Umgang mit der 

Inflation und den gestiegenen Lebenshaltungskosten leisten. Zusätzlich dazu 

erwarten wir in 2023 die Bearbeitung eines umfangreichen Förderantrags, dessen 

Ergebnis wir im nächsten Jahr mit genaueren Informationen teilen, sofern dieser 

erfolgreich ist. 

Geplant ist außerdem ein (privater finanzierter) Besuch von verschiedenen 

Mitgliedern des EFYE e.V. bei der EFYE CBO in Kenia, um die Partnerschaft weiter 

zu stärken und direkte Einblicke in die lokalen Fortschritte und Herausforderungen 

zu gewinnen. 

Wir sind dankbar für eure kontinuierliche Unterstützung und laden euch ein, uns 

weiterhin zu unterstützen – sei es durch Spenden, das Teilen unserer Mission oder 

das Einbringen von Kooperationsvorschlägen oder ehrenamtliche Mitarbeit in 

unserem Verein. Gemeinsam können wir einen signifikanten Unterschied im Leben 

der Kinder und Jugendlichen in Mathare, Nairobi, bewirken. 

20 


	1 Vorwort 
	2 Mission und Organisationsstruktur 
	3 Tätigkeitsbericht 
	3.1 EFYE CBO, Kenia 
	3.1.1 Laufender Schulbetrieb 
	3.1.2 Außercurriculare Projekte 
	3.1.3 Renovierungsarbeiten und Modernisierungen an der Schule 
	Im vergangenen Jahr wurden umfangreiche Renovierungsarbeiten und Modernisierungen am EFYE Education Centre durchgeführt, um den neuen Vorgaben des kenianischen Gesundheitsamts zu entsprechen und die Lernbedingungen zu verbessern.  
	3.1.4 Besuch von Mitgliedern des EFYE e.V. in Kenia 
	3.1.5 Erste Abschlussklasse am EFYE Education Centre 

	3.2 EFYE e.V., Deutschland 
	3.2.1 Allgemeine Vereinsarbeit 
	3.2.2 Konkrete Projekte und Ereignisse 


	4 Finanzbericht 
	4.1 Erläuterung zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
	4.1.2  Ausgabenübersicht 
	4.1.3 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 

	4.2 Vorgehensweise und Kontrollmechanismen 
	4.2.1 Erläuterung zur Festlegung des Haushaltsplans 
	4.2.2 Erläuterung des Vorgangs der Geldüberweisungen 


	5 Ausblick 

